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1. Паспорт программы

Наименование
программы

Программа развития Муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа №2 им. Ф.М. Достоевского с
углубленным изучением английского языка» г. Старая Русса
Новгородской области на 2024–2029 годы

Разработчик
программы

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №2 им. Ф.М. Достоевского
с углубленным изучением английского языка» г. Старая Русса
Новгородской области

Нормативно-
правовая основа

Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
Государственная программа Российской Федерации
«Развитие
образования» (утверждена постановлением Правительства
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
Государственная программа Ростовской области «Развитие
образования» (утверждена постановлением Правительства
Ростовской области от 17 октября 2018 г. № 646
(действующая
редакция с изменениями от 3 июня 2024 г.));
Концепция общенациональной системы выявления и
развития молодых талантов (утверждена Президентом
Российской
Федерации 03.04.2012 № Пр-827);
Стратегия развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена
Указом Президента от 09.05.2017 № 203);
Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года (утверждена распоряжением Правительства
Российской
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);
Основы государственной молодежной политики до 2025
года
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014
№ 2403р);
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года (утверждена распоряжением Правительства от
29.05.2015 № 996р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начального
общего образования»;
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного
общего образования»;
Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего образования»

Миссия ОУ Построение образовательного пространства для
всестороннего развития личности обучающихся с учетом их
способностей и интересов, создание оптимальных условий
для получения обучающимися качественного образования,
сохранения здоровья, успешной самореализации в
различных видах деятельности и осознанного выбора
будущей профессии

Цель программы Формирование и реализация модели современной школы,
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей
доступность качественного образования и равные
возможности для всех обучающихся, их всестороннее
развитие, здоровьесбережение, направленной на
совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание патриотизма, российской
гражданской идентичности, духовно-нравственной
культуры на основе российских традиционных духовных и
культурных ценностей
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Задачи
программы

– непрерывное совершенствование качества образования
через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и
конструирование мотивирующей образовательной среды; –
создание условий для самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде;
– создание условий для развития обучающихся (интеллект,
талант, личность);
– создание условий для формирования готовности к
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору
жизненного пути;
– создание условий для сохранения и укрепления физического
и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха
детей;
– поддержка учительства, создание условий для постоянного
профессионального развития, в том числе на основе адресного
методического сопровождения;
– создание и совершенствование комфортного и безопасного
школьного климата;
– создание и развитие современной

мотивирующей образовательной среды
Основные
направления
программы
(целевые
проекты)

Основные направления реализации программы определены исходя
из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с
применением проектной технологии, то есть через систему
целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также
дорожных карт по их реализации.
Проекты:
«Знание: качество и объективность»;
«Воспитание»;
«Творчество»;
«Профориентация»;
«Здоровье»;

«Учитель. Школьные команды»;
«Школьный климат»;
«Образовательная среда»

Срок реализации
программы

2024-2029 годы



6

Ожидаемые
результаты (образ

будущей модели
ОУ)

– Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня
«Школы Минпросвещения России», соответствие единым
требованиям к образовательной среде, школьному климату,
организации образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности; – центр образования работает по единым критериям
и активностям, обеспечивает доступность качественного
образования и предоставляет равные возможности для всех
обучающихся;
– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг
друга учебный процесс и внеурочная деятельность;
– учитель является основополагающим элементом в системе
качественного школьного образования и становления
гражданственности обучающихся;
– разработаны и апробированы мероприятия, направленные
на обучение, профессиональное развитие педагогов;
– семья – активный участник процесса социализации, выбора
профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения;
– личностные результаты обучающихся формируются на
основе развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации;
– создана воспитывающая среда, ориентированная на
формирование патриотизма, российской гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей; –
расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:
заключены договора с профессиональными учебными
заведениями, предприятиями поселка и района.

Механизм
реализации
программы

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс
организационных, экономических и правовых мероприятий,
необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с
определенными показателями и контрольными точками

Финансовое
обеспечение
програм мы

Финансирование в рамках бюджетной сметы;
Привлечение дополнительного финансирования через проекты и
гранты

Целевые
индикаторы
программы

Создание равных условий получения качественного образования
вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством
предоставления доступа к верифицированному цифровому
образовательному контенту, использования федеральной
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной
среды;
Увеличение количества обучающихся, использующих
федеральную информационно-сервисную платформу цифровой
образовательной среды для «горизонтального» обучения и
неформального образования;
Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет,
охваченных дополнительным образованием;
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Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью
структурного подразделения «Точка роста» и других проектов,
направленных на обеспечение доступности дополнительных
общеобразовательных программ естественнонаучной и
технической направленностей, соответствующих приоритетным
направлениям технологического развития Российской Федерации;
Увеличение количества обучающихся - участников открытых
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных
по возможностям, функциям и результатам проектов,
направленных на раннюю профориентацию;
Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в
деятельность детских и молодежных общественных объединений
на базе образовательной организации;
Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1
сентября текущего года;
Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и
полнотой образования и воспитания своих детей.

Управление и
контроль за
реализацией
программы

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет
директор МАОУ СОШ№2 Егорова Нина Михайловна

Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения
об ОО 1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя

общеобразовательная школа №2 им. Ф.М. Достоевского с углубленным
изучением английского языка» г. Старая Русса Новгородской области ,
сокращенное наименование - МАОУ СОШ№2
2. Дату создания (основания) ОО- 26 октября 1936 года
3. ИНН- 5322005891
4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является
муниципальное образование Старорусский муниципальный район.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет комитет по
образованию Администрации Старорусского муниципального района
(далее Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества
осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом
Администрации Старорусского муниципального района (далее –
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Собственник).

Место нахождения Учредителя: 175202, Новгородская область, г. Старая
Русса, ул. Санкт-Петербургская, д. 1/1.

Место нахождения Собственника: 175200, Новгородская область, г. Старая
Русса, Советская Набережная, д. 1.

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.
Лицензии серия 53Л01 №0000115 регистрационный номер 196, срок
действия лицензии - бессрочно, выдана Департаментом образования и
молодежной политики Новгородской области 29 мая 2013 года

Свидетельства о государственной аккредитации серия 53А02 №000178
рег. № 251 от 28 ноября 2016 года, действительно – бессрочно, выдано
Департаментом образования и молодежной политики Новгородской
области.

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес).
Юридический адрес: 175204, Российская Федерация, Новгородская область,
Старорусский район, город Старая Русса, переулок Комсомольский д. 1/38

Государственная регистрвация - ОГРН - 1025301187427 ИНН 5322005891
КПП 532201001, поставлена на учет 03 июля 1995 года

Учреждение имеет структурные подразделения:

-Структурное подразделение – дошкольное отделение «Орлёнок»

Место нахождения структурного подразделения- дошкольного отделения
«Орлёнок»: 175201, Российская Федерация, Новгородская область,
Старорусский район, г. Старая Русса , мкр. Городок .

Структурное подразделение – дошкольное отделение «Ручеёк».

Место нахождения структурного подразделения- дошкольного
отделения «Ручеёк».175205, Российская Федерация, Новгородская область,
Старорусский район, город Старая Русса, набережная Глебова, д. 9/2

Структурное подразделение- дошкольное отделение «Домовёнок».

Место нахождения структурного подразделения- дошкольного
отделения «Домовёнок».: 175210, Российская Федерация, Новгородская
область, Старорусский район, город Старая Русса, д. Дубовицы,
ул.Школьная, д.5 а

Учреждение в своей структуре имеет филиалы. Филиалы являются
обособленным подразделением Учреждения. Филиал не является
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юридическим лицом.

- Полное наименование: филиал Муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа
№2 им. Ф.М. Достоевского с углубленным изучением английского языка» г.
Старая Русса Новгородской области в д. Утушкино

Сокращенное наименование: филиал МАОУ СОШ№2 д. Утушкино

Местонахождение филиала: 175230, Новгородская область, Старорусский
район, д. Утушкино, ул. Солнечная, д. 3.

- Полное наименование: филиал Муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа
№2 им. Ф.М. Достоевского с углубленным изучением английского языка» г.
Старая Русса Новгородской области в д. Давыдово.

Сокращенное наименование: филиал МАОУ СОШ№2 д. Давыдово.

Местонахождение филиала: 175220, Новгородская область, Старорусский
район, д. Давыдово, д. 49.

7. Контакты: телефон -88165252494, адрес электронной почты ОО-
enms@yandex.ru адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»-
https://sh2-staraya-russa-r49.gosweb.gosuslugi.ru
Контакт - https://vk.com/club206117464

Сведения
об обучающихся

количество обучающихся по уровням образования
- Дошкольное образование- 257
-Начальное общее образование- 278
- Основное общее образование - 336
- Среднее общее образование- 43
Детей ОВЗ - 27
Детей-инвалидов-12

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Обучение в школе осуществляется на основе образовательных
программ, рекомендованных Министерством образования Российской
Федерации, разработанным на основе государственных образовательных
стандартов.

На ступени начального общего образования (1-4 классы)
образовательный процесс строится по учебному плану в соответствии с
ФГОС НОО на основе УМК «Школа России».

На ступени основного общего образования (5-9 классы)
образовательный процесс строится в соответствии с ФГОС ООО.

На ступени среднего общего образования (10-11 классы)
образовательный процесс строится на основе ФГОС СОО.

Учителями школы широко используются ведущие педагогические
технологии:

 личностно-ориентированные;
 исследовательские;

mailto:enms@yandex.ru
https://sh2-staraya-russa-r49.gosweb.gosuslugi.ru
https://vk.com/club206117464
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 информационно компьютерные;
 проблемные;
 проектные;
 интегрированные и другие.

Широкое распространение получила организация исследовательской
и проектной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время.

Сведения о режиме
деятельности

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели.
Занятия проходят в одну смену.

Оценивание по четвертям.

Продолжительность учебного года в 2-8,10 классах составляет 34
учебные недели. 1 класс, 9 класс, 11 класс - 33 учебные недели

Режим работы:

понедельник - пятница с 8-00 до 18 – 30

Продолжительность урока на уровне начального общего образования и
основного общего образования составляет 40 минут.

В школе образовательная деятельность осуществляется нагосударственном
языке Российской Федерации - русском языке

Сведения о
работниках ОО

 Общее количество работников -141 чел.
 педагогических работников - 81чел. из

них:
-дошкольное образование - 35человек
-высшая квалификационная категория - 15 чел.
-первая квалификационная категория - 16 чел.
- соотвествие занимаемой должности - 4 чел.
- учителей начальных классов- 12 человек, 10 человек имеют высшую
квалификационную категорию, 2 человека - первую квалификационную
категорию

- учителей основного и среднего образования - 34 человека

Высшая квалификационная категория - 27

-Первая квалификационная категория - 5

- соответствие занимаемой должности - 2

 Образование:
Высшее образование- 66

Специальное профессиональное образование- 15

 Количество специалистов ( в том числе осуществляющих
сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой психического
развития, умственной отсталостью ( интеллектуальными
нарушениями):
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педагог-психолог-2 логопед -4

социальный педагог -1тьютор-2

учитель дефектолог-1

 Молодые специалисты:учитель
логопед-1
воспитатель - 1

 Педагогические работники, удостоенные звания
«Почетный работник РФ» в области образования -11 человек

 Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты
Министерства образования Новгородской области - 15 человек

 Выпускники школы, работающие в Школе- 6 человек
 Численность/удельный вес численности педагогических и

административно- хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников - 81

человек/ 100%
Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

Городская библиотека им. Ф.М. Достоевского, музей Ф.М. Достоевского,
краеведческий музей, музей Северо- Западного фронта, Центр детского
творчества, ДК им. Т. Фрунзе, Молодежный культурный центр, Центр
культуры «Русич», центр волонтерского движения «Продобро», первичное
отделение «Движение первых»

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

100 баллов на едином государственном экзамене по русскому языку
Призер заключительного этвпа Всероссийской олимпиады школьников по
праву
Победители и призеры Международных, Всероссийских , региональных
конкурсов
Победители и призеры Всероссийской олимпиады им. Ушинского
Победители Всероссийской программы «Классная страна»

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение - сложная и динамичная
социальная структура. В ее стенах взаимодействуют порядка 600 человек (педагогов, учащихся,
родителей), имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и
профессиональный уровень, со своими иногда противоречивыми запросами и интересами.

Материально-техническая база школы состоит из основного учебного корпуса
спортивного зала, библиотеки, учебных кабинетов (иностранного языка, музыки (актовый
зал), начальных классов, кабинета информатики c выделенной линией Интернета),
методического кабинета.

Школа способна предложить различные уровни общего и дополнительного образования. В
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настоящее время все большее и большее количество жителей города приходит к выводу о
необходимости получения образования, соответствующего современным социально-
экономическим условиям.

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,
муниципальной программой развития образования, Уставом школы настоящая программа
является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

Программа развития школы – локальный акт общеобразовательного учреждения. Она
создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих
документах, социального запроса родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной
социальной ситуации города и микрорайона, материальных и кадровых возможностей школы.

Программа развития школы рассчитана на 2024 -2029 годы.

Объем дневной учебной нагрузки на обучающихся по числу уроков и времени, затрачиваемому
на приготовление домашних заданий, не превышает допустимую норму.

Снижению уровня заболеваемости способствует организация горячего питание для
учащихся, работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

Укреплению физического и нравственного здоровья служат уроки физической культуры,
подвижные игры в группах продленного дня в 1-4 классах.

У учащихся школы укрепляются и множатся традиции, среди которых наиболее
значительными являются проведение «Дня Здоровья».

Начальное общее
образование

Основное общее
образование

Среднее общее
образование

Продолжитель
ность учебного
года

33 недели – 1-е классы,
35 учебных недель – 2-

4 классы.

35 учебных недель -
5-8 классы,

34 учебные недели -
9-е классы

35 учебных недель - 10
класс

Продолжитель
ность учебной
недели

5 дней 5 дней 5 дней

Продолжитель
ность уроков

40 минут 40 минут 40 минут

Продолжитель
ность
перерывов

15 минут 15 минут 15 минут

Периодичность
проведения
промежуточно
й аттестации

2-4 классы- по
окончании учебного

года
(ВПР по графику)

5-8 классы- по
окончании учебного

года
9 классы –

государственная
итоговая аттестация
(ВПР по графику)

10 класс - по окончании
учебного года

11 класс – единый
государственный

экзамен
(ВПР по графику)

Сменность: 1 смена 1 смена 1 смена
Количество
классов / 12 29 2
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Снижению уровня заболеваемости способствует организация бесплатного горячего
питания для учащихся начальной школы и отдельных категорий обучающихся средней школы,
работа малоэкономичной летней оздоровительной площадки с дневным пребыванием детей.

Укреплению физического и нравственного здоровья служат уроки физической культуры,
подвижные игры, внеурочная деятельность по физической культуре, дни здоровья, походы.

У учащихся школы укрепляются и множатся традиции, среди которых наиболее
значительными являются «Дня Здоровья».

2.4. Информационно-технологическое обеспечение организации:

Перечень компьютеров

Тип компьютера Количество в т.ч. с доступом
в «Интернет»

Где используются
(на уроке, в управлении)

Персональный Smart 23 - на уроке
Персональный Asus TA-851 56 - на уроке
Персональный Core -2 Duo 12 - на уроке
Персональный Core –i 5 Duo 2 - на уроке

Наличие оргтехники и технических средств обучения

Наименование Количество
Виртуальная лаборатория 0
Интерактивная доска 1
Сканер 23
Модем 0
Принтер 24
Копировальный аппарат 2
Телевизор 23
Диктофон 2
Видеомагнитофон 1
Проектор 2
Мобильный компьютерный класс 2
Цифровой фотоаппарат 1
Цифровая видеокамера 1
Веб-камера 2

обучающихся,
занимающихся
в первую смену
Количество
классов/
обучающихся,
занимающихся
во вторую
смену

0 0 0
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Музыкальный центр 1
Цифровой бесперебойный микроскоп 8
Аппаратно-программный комплекс «Армис» 1

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса:
Состояние библиотечного фонда

Книжный фонд (экз.) Всего
% обеспеченности

I ступень II ступень III ступень

в том числе: 6924
учебники 5793 100% 100% 100%
художественная 1131 100% 100% 100%

Материально-техническая база образовательной организации:
Здания, помещения и территории

Тип
здания/помещения/территории

Общая площадь Права на использование

Учебное здание школы 3014 кв.м. оперативное управление
Здание структурного
подразделения – дошкольного
отделения «Орленок»
Здание структурного
подразделения – дошкольного
отделения «Домовенок»

оперативное управление

Здание структурного
подразделения – дошкольного
отделения «Ручеек»

оперативное управление

Филиал МАОУ СОШ№2 в п.
Новосельский (школа)

Оперативное управление

Филиал МАОУ СОШ№2 в д.
Давыдово

Оперативное управление

Филиал МАОУ СОШ№2 в п.
Новосельский (детский сад)

Оперативное управление

Объекты социально-бытового значения
Тип помещения Адрес расположения Права на использование

Котельная 175, Новгородская область,
Старорусский район, д. Давыдово д.
49

оперативное управление

Технические и транспортные средства
Вид

техники Количество Состоя
ние

Где
используется
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Учебное
оборудов
ание

1. Беспроводной микроскоп H DC-012W – 8 шт.
2. Машина швейная –12 шт.
3. Пианино – 2 шт.
4. Цифровой фотоаппарат – 1 шт.
5. Мяч волейбольный – 20 шт.
6. Мат гимнастический – 15 шт.
7. Мат спортивный – 10 шт.
8. Мяч баскетбольный – 20 шт.
9. Мяч футбольный – 15 шт.
10. Набор для игры в шашки – 7 шт.
11. Обруч гимнастический – 15 шт.
12. Бадминтон – 10 шт.
13. Секундомер – 1 шт.
14. Сетка баскетбольная – 1шт.
15. Скакалки – 15 шт.
16. Скамейка гимнастическая – 2 шт.
17. Стол для настольного тенниса – 2 шт.
18.Комплект микропрепаратов «Ботаника» - 1 шт.
19.Комплект микропрепаратов «Анатомия» - 1 шт.
20.Учебное оборудование для кабинета математики -
1 шт.
21.Учебно-наглядное пособие «Комплект препаратов
по анатомии» - 1 шт.
22.Диктофон – 2 шт.
Палатка туристическая – 4 шт.
23.Веревка страховочно-спасательная – 1 шт.
24.Каска спортивная – 3 шт.
25.Рюкзак – 6 шт.
26.Щит баскетбольный –4 шт.
27.Стартовая колодка – 2 шт.
28.Стенка гимнастическая – 20 шт.
.

Состоя
ние
всех
видов
учебно
го
оборуд
ования
«удовл
етвори
тельно
е»

Все виды
оборудования
используются
в
соответствую
щих
направлениях
образовательн
ой
деятельности

Транспо
ртное
средство

30. Автобус для перевозки детей- ПАЗ 423470-04
31.Автобус для перевозки детей ПАЗ 32053-70
32Автобус для перевозки детей ПАЗ- 32053-70
33.Автобус для перевозки детей КАВЗ 4238-65

Состоя
ние
удовле
творит
ельное

Подвоз детей,
проживающи
х в сельской
местности

Организация безопасности образовательного процесса
Дежурство и пропускной режим осуществляется круглосуточно, в дневное время охранной

организацией «Вертикаль», в ночное время – сторожа (сотрудники школы), здания оснащены
камерами видеонаблюдения. Школа обеспечена «тревожной кнопкой» для связи с группой
оперативного реагирования межведомственной охраны МВД, телефонной связью с пожарными
оперативными службами.

Учебная отработка механизмов эвакуации из здания всех участников образовательного процесса
при возникновении ЧС проводится 2 раза в течение учебного года согласно графику, а также в
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течение года на уроках ОБЗР и классных часах.

3. Анализ реализации программы развития за предшествующий период

3.1. Организация образовательного процесса

Перед коллективом в 2023-2024 учебном году была поставлена цель создать максимально
эффективные условия для получения каждым ребенком доступного качественного образования,
сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечения готовности выпускников к
дальнейшему продолжению образования, осознанности профессионального выбора, всестороннего
развития нравственных основ личности через решение следующих задач:

1. Развитие модели управления качеством образования на основе внедрения и реализации
современных стандартов качества образования, обеспечивающих равные возможности получения
качественного образования.

2. Индивидуализация содержания образования в соответствии с образовательными
стандартами базового, предпрофильного, а также вариативности форм получения образования.

3. Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества образования,
направленных на создание механизмов принятия обоснованных управленческих решений по
повышению качества образования.

4. Создание системы единого мониторинга образовательных результатов, включая развитие
базовых компетенций.

Содержание образовательного процесса:
Обучение в школе осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных

Министерством образования Российской Федерации, разработанным на основе государственных
образовательных стандартов.

На ступени начального общего образования (1-4 классы) образовательный процесс
строится по учебному плану в соответствии с ФГОС НОО на основе УМК «Школа России».

На ступени основного общего образования (5-9 классы) образовательный процесс
строится в соответствии с ФГОС ООО.

На ступени среднего общего образования (10-11 классы) образовательный процесс
строится на основе ФГОС СОО.

Учителями школы широко используются ведущие педагогические технологии:
 личностно-ориентированные;
 исследовательские;
 информационно компьютерные;
 проблемные;
 проектные;
 интегрированные и другие.

Широкое распространение получила организация исследовательской и проектной
деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время.

Традициями школы являются:
- открытость образовательного и воспитательного процессов;
- уважение к личности ученика и педагога;
- стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам
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образовательного процесса;
- организация непрерывного образования учащихся;
- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах
деятельности в качестве достижения ученика;
- сохранение и передача педагогического опыта;
- ориентация на использование передовых педагогических технологий в
сочетании с эффективными традиционными методами;

- активное включение выпускников школы в образовательный процесс.

Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы:
- воспитать творческую личность, подготовленную к жизни;
- сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры;
- сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как

сострадание, милосердие, гражданское самосознание, любовь к Родине;
- сформировать у учащихся бережное отношение к природе.
- создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения.

К числу «сильных» сторон ОУ следует отнести:
- достаточно высокую теоретическую подготовку педагогов;
- благоприятный психологический климат в педагогическом и ученическом коллективах;
- высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы;
- высокую эффективность воспитательной и спортивно – массовой работы

3.2 Организация воспитательной деятельности
Воспитательная работа в школе строится в соответствии c разработанной концепцией

воспитательного пространства, в основе которой воспитание на гуманных ценностях личности,
способной к вариативной творческой мысли, c развитым чувством нового, стремлением к
самосовершенствованию; гражданина своего отечества, независимого, c чувством собственного
достоинства, свободного, духовного, культурного и образованного человека, хорошего труженика
и семьянина.

Воспитательная система в школе создана для того, чтобы школьная жизнь ребят была им
интересна, чтобы они были успешны в той или иной деятельности, чтобы в школе они узнали все
самое лучшее o себе и чтобы они, в конечном счете, полюбили школу, друг друга и учителей.

Основными направлениями работы школы являются: образовательное, нравственно-
эстетическое, физкультурно-оздоровительное, краеведческое, экологическое, патриотическое,
психологическое, формирование семейно-бытовых и трудовых навыков, гражданской и
правовой культуры , профессионального выбора.

Ядром воспитательной системы школы является гражданско-патриотическое и духовно-
нравственное воспитание учащихся.

Деятельность школы по воспитанию интереса к отечественной истории, культуре ,
традициям представляет комплекс взаимосвязанных компонентов:

 Участие в военно-спортивных играх «Орленок», проведение соревнований,
экскурсий, походов, поисковая работа по увековечиванию памяти защитников Отечества;
уход за памятниками воинской славы, оказание помощи ветеранам, проведение мероприятий,
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связанных с памятными историческими датами России.
 На уроках и во внеклассной работе внедряются методики и технологии

патриотического и гражданского воспитания.
 В рамках реализации школьной программы «Патриотическое воспитание

учащихся» в школе проводится традиционная работа – уроки мужества, встречи с ветеранами
Великой Отечественной войны, Вахта Памяти, экскурсии и турпоходы по местам боевой
славы.

 Анализируя в целом выполнение программы «Патриотическое воспитание школьников»,
следует отметить, что сложилась определенная система в работе по целевой программе её
выполнения, что позволяет учащимся проявлять свой познавательный интерес, расширять свою
правовую и коммуникативную культуру, самостоятельность и инициативу, без которых невозможно
формирование гражданинаРоссии, человека высокой нравственности и культуры.

Интеграция основного и дополнительного образования. В условиях школы созданы
благоприятиные условия для социально-личностного развития учащихся.

Вся работа по воспитанию подрастающего поколения основывается на реализации
следующих модулей программы воспитания:
1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает
участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и
анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них
большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в
ответственную позицию происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы
помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий,
организуемых педагогами для детей.
2. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса;
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями,
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными
представителями
3.Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и
дополнительного образования осуществляется преимущественно через:

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями
и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные
социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых
традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
4. Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
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предполагает следующее:
установление доверительных отношений между учителем и его учениками,

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя,
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их
познавательной деятельности;

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы
учебной дисциплины и самоорганизации;

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией –
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу,
выработки своего к ней отношения;

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач
для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников;
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных
постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения
конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников
командной работе и взаимодействию с другими детьми;

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию
детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе,
помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык
публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки
зрения.

5. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность,
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения
функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.
6. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное,
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых,
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в
уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ
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(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).
7. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в
различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности,
формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и
эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил,
имущества.
8. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает
в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору
своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире,
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой
деятельности.
9. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств
распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры
школьников, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.
10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной
организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства
вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение,
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
11. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием
позиций семьи и школы в данном вопросе.

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственно-
эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности,
развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В школе работают
творческие коллективы:
 театр «Петрушки»;
 кружок «Хор»;
 музей Ратной славы
 музей Великой Отечественной войны

Ежегодно дети участвуют в традиционных мероприятиях:
 КТД “Учитель….”- концерт, посвященный Дню учителя;
 Новогодние праздники;
 Конкурс «Живая классика»
 Концертная программа “Пусть всегда будет мама!”
 Фестиваль детского творчества;
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 «День Победы»
 Праздник Последнего звонка;
 Праздник “Прощай, начальная школа!”
 Выпускной вечер.
Развитие ученического самоуправления подразумевает подготовку молодых граждан к

участию в управлении своей страной, начиная с управления своим ученическим коллективом,
формирование в школе демократических отношений между педагогами и учащимися, защита
прав школьников, активизацию участия школьников в организации повседневной жизни своего
коллектива.

В школе действует детское объединение - «РДДМ».
С целью достижения положительных результатов по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма проводится большая работа. Кроме программных занятий по
изучению теоретического материала и отработке практических умений и навыков в школе
ведётся и внеклассная работа. В рамках акции «Внимание, дети!», месячников безопасности
проходят конкурсы, викторины, соревнования, игры и т.д. Видна работа отряда ЮИД: участие в
районном смотре отрядов ЮИД, выступление с агитационным материалом перед учащимися
школы, оформление школьного уголка безопасности и уголка «Добрая дорога детства», участие в
районном конкурсе «Безопасное колесо».

В целях профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков на
протяжении всего учебного года в школе ведётся работа по выявлению несовершеннолетних,
находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:

 составляются списки; ведётся общешкольный журнал посещаемости,
сводная ведомость пропусков за неделю, еженедельно издаётся приказ по анализу
пропусков учащимися за неделю, персонификация данных на первое число выхода с
каникул, подсчет пропусков за четверть и год

 ведётся работа по устранению причин, условий и обстоятельств,
способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними.

Школа взаимодействует с социумом: библиотекой, городским музеем через беседы,
поездки, экскурсии, круглые столы; ППМС центром.

Все классные руководители осуществляют воспитательную деятельность в сотрудничестве
со школьной библиотекой, где в течение года проводятся мероприятия, посвященные бережной
сохранности учебников, беседы, викторины по экологии, по истории Донского края,
организовываются книжные выставки.

Васильева Наталья Андреевна, зам. директора по УВР, является уполномоченным по
защите прав ребенка. В течение 2023-2024 учебного года уполномоченный по правам ребенка
осуществлял свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка,
Конституцией РФ и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Ростовской области, Областным законом от 15 марта 2007 г. №643-ЗС «Об Уполномоченном по
правам человека в Ростовской области».

Основная тематика обращений учащихся:
*конфликты по поводу внешнего вида;
*необъективность выставления отметок;
*проблемы межличностных отношений среди подростков *использование мобильных

телефонов в школе во время уроков.
Основная тематика обращений родителей:
*консультации;
*конфликты по поводу внешнего вида.

3.3 Дополнительное образование.
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Дополнительное образование в соответствии с частью 1 статьи 75 Федерального закона
№273 – ФЗ направлено на формирование и развитие творческих способностей детей,
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, духовно-нравственном,
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья, а так же на организацию их свободного времени.

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,
профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших
выдающиеся способности. Позволяет создать условия для оптимального развития личности и
наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, что
особенно важно, поскольку не все дети обладают способностями к академическому учению.

Дополнительное образование в МАОУ СОШ№2 создано в целях реализации процесса
становления личности, разностороннего развития личности в разнообразных развивающихся
средах. Дополнительное образование детей является равноправным, взаимодополняющим
компонентом базового образования, удовлетворяющим потребности детей в самообразовании.

Система дополнительного образования обучающихся создается в целях формирования
единого образовательного пространства школы, повышения качества образования и реализации
процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. Работа системы
дополнительного образования обучающихся опирается на следующие приоритетные принципы:

 свободный выбор обучающимся видов деятельности для полноценного развития
своих потенциальных возможностей;
 ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающегося;
 возможность свободного самоопределения и самореализации обучающегося;
 единство обучения, воспитания и развития;
 в особых взаимоотношениях обучающегося и педагога (сотрудничество,
сотворчество, индивидуальный подход);
 практико-деятельная основа образовательного процесса.
Система дополнительного образования в течение учебного года позволяет обучающимся

показать свои достижения посредством творческих отчетов, выставок, концертов. Создаются
условия для непрерывного процесса (урочного, внеурочного) развития творческой личности.
Комплектование объединений по интересам организуется на добровольной основе (детей,
родителей, педагогов), с учетом социального заказа. Учебный план дополнительного
образования обучающихся базируется на реализации образовательных программ
дополнительного образования, способствует повышению качества и эффективности обучения и
воспитания, с учетом индивидуальных способностей и развития обучающихся. Интеграция
основного и дополнительного образования детей позволяет сблизить процессы воспитания,
обучения и развития. Она предполагает расширение «воспитательного поля» учебного заведения,
т.к. включает личность в многогранную, интеллектуальную и психологически положительно
насыщенную жизнь, где есть условия для самовыражения и самоутверждения. Содержание
программ дополнительного образования направленно на:

 создание условий для развития личности ребенка;
 развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
 обеспечение эмоционального благополучия, обучающегося;
 приобщение к общечеловеческим ценностям;
 профилактику асоциального поведения;
 создание условий для социального, культурного и профессионального
самоопределения, творческой самореализации личности ребенка;
 интеллектуальное, духовное и физическое развитие личности ребенка;
 укрепление психического и физического здоровья ребенка;
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Учебно-воспитательный процесс проходит в условиях неформального содружества учеников и
учителей, объединенных общими интересами, добровольностью совместной деятельности.

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов
самодиагностики.

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта
(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

№

п\
п

Показатель
оценивания

Значение
оцениро
ваний

Бал
ьна
я
оце
нка

Магистрал
ьное
направлен
ие,
ключевое
условие

Критери
й

Дефициты Управленческие
действия\
решения

1 Реализация
учебно-
исследовательско
й и проектной
деятельности(кри
тический

Обучаю
щиеся
участву
ют в
реализац
ии

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс
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показатель) проектно
й и/или
исследов
ательско
й
деятельн
ости

2 Реализация
учебных планов
одного или
нескольких
профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критическ
ий показатель)

Реализац
ия не
менее 2
профиле
й и
нескольк
их
различн
ых
индивид
уальных
учебных
планов

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс

Недостат
очное
количест
во
педагого
в,
которые
могут
обеспечи
вать
реализац
ию
програм
м учебныхпредметов на профильном, углубленном уровне

 Организация
сетевого
партнерства с
вузами по
реализации
образовательн
ых программ:
предметов,
курсов,
практик,
проектов
(университетс
кие
преподавател
и ведут
профильные
занятия).

 Использовани
е сетевых
форм
реализации
образовательн
ой
деятельности,
привлечение
специалистов/
педагогически
х работников
из других
образовательн
ых
организаций
для
организации
профильного
обучения,
обучения по
индивидуальн
ым учебным
планам.
Использовани



25

е модульного
принципа
осовения
образовательн
ых программ
(одна
программа
реализуетсяоб
ладающими
большими
компетенциям
и по
определенном
у
направлению)
.

 Мотивация
педагогов к
повышению
уровня
профессионал
ьных
компетенций
в ходе
реализации
ИОМ.

 Обеспечение
участия
педагогов в
профессионал
ьных
конкурсах и
олимпиадах. несколькими педагогами,

Низкий
процент уровеньпрофессиональных компетенций педагогическихработников в организациипрофильного обучения в ОО,составлении

индивид
уальных
учебных
планов и
обучени
и по
индивид
уальным
учебным
планам.

О
рганизация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов.

Использов
ание
методологий
менторства и
наставничеств
а для
персонифици
рованной
помощи
педагогически
м работникам
в составлении
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и реализации
учебных
планов
профилей
обучения и
(или)
индивидуальн
ых учебных
планов,
ИОМов.

Повышен
ие мотивации
учителя,
актуализация
мер
морального и
материальног
о
стимулирован
ия.

Недостат
очная
работа
по
подготов
ке
обучающ
ихся к
выбору
профиля
обучени
я.

 Назначение педагога-куратора дляиндивидуального сопровождения обучающегося:консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д.
 Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлению индивидуальныхспособностей и особенностей развития.
 Организация
индивидуальн
ой работы с
родителямипо принятию идей персонализации
образовательно
й
деятельности.



Недостат
очное
качество
управлен
ия
формиро
ванием и

функцио
нирован
ием
системы

 Актуализация
требований
ЛНА
(Положение
об
организации профильного обучения,индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических работников).

 Проведение
самообследов
ания
ресурсных
условий
(материально-
технических, кадровых,информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации.
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методич
еского и
организа
ционно-

педагоги
ческого
обеспече
ния профильногообучения, дифференциациии индивидуализацииобучения.

 Обеспечение
администрати
вного
контроля
организации
профильного
обучения.

 Осуществлен
ие экспертизы
учебных
планов
профилей и
индивидуальн
ых учебных
планов на
предмет их
соответствия
требованиям
ФГОС общего
образования.
Проведение

диагности
ки

способнос
тей,
образовательн
ых

ипотребно
стей
обучающихся
в профильном
обучении.

 Организация
обучения
педагогов по
составлению
индивидуальн
ых учебных
планов,
ИОМов.

 Организация
обучения
педагогов на
курсах
повышения
квалификации
по
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преподаванию
предметов на
профильном
уровне.

 Использовани
е
автоматизиров
анных систем
по
организацион
но-
управленческ
ихм вопросам
(учет
персональной
нагрузки
обучающихся
и педагогов,
контроль
прохождения
ИОМ,
составление и

 корректировк
а расписания). профессиональных

Недостат
очная
работа
по
формиро
ванию
интереса
и
мотивац
ии
обучающ
ихся к
профиль
ному
обучени
ю.

 Проведение
разъяснительн
ой работы с
обучающимис
я и
родителями
(законными
представителя
ми) о
важности
профильного
обучения
обучающихся
в
профессионал
ьном
самоопределе
нии.

 Обеспечение
профориентац
ионных мер
(посещение
производстве
нных
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предприятий,
организаций
социальной
сферы,
организаций
высшего и
среднего
профессионал
ьного
образования),
использовани
е различных
форматов,
технологий
обучения.

3 Реализация
федеральных
рабочих
программ по
учебным
предметам (1‒11
классы)
(критический
показатель)

100%
учителей
использу
ют
програм
мы
учебных
предмет
ов,
содержа
ние и
планиру
емые
результа
ты
которых
не ниже
соответс
твующих
содержа
ния и
планиру
емых
результа
тов
федераль
ных
рабочих
програм
м
учебных
предмет
ов

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс

Отсутств
ие
диагност
ики
запросов
на
профиль
ное
обучение
.

 Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлению индивидуальных
запросов на
профильное
обучение.
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4 Обеспеченность
учебниками и
учебными
пособиями, в том
числе
специальными
учебниками и
учебными
пособиями для
обучающихся с
ОВЗ

Обеспеч
ено
учебника
ми и
учебным
и
пособия
ми в
полном
объеме

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР)
из федерального
перечня

Предусм
отрено

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс

6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Углублен
ное
изучение
одного
или
более
предмет
ов
реализуе
тся не
менее
чем в
одном
классе в
двух
параллел
ях со 2
по 9
класс

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Образова
тельный
процесс

Недостато
чная
работа по
формирова
нию
интереса и
мотивации
обучающи
хся к
углубленн
ому
изучению
отдельных
предметов.

 Организация
психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательны
х интересов и
потребностей,
способностей и
талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуально
й работы с
родителями
обучающихся
по изучению
образовательны
х запросов и
ожиданий.

 Проведение
разъяснительно
й работы
(индивидуально
й, групповой) с
обучающимися,
родителями
(законными
представителям
и) о важности
углубленного
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изучения
предметов для
развития
способностей и
профессиональ
ного
самоопределен
ия.

 Проведение
разъяснительно
й работы с
обучающимися,
их родителями
(законными
представителям
и) о
необходимости
углубленного
изучения
отдельных
предметов для
интеллектуальн
ого развития,
подготовки к
продолжению
обучения
образовательны
х организациях
высшего и
среднего
профессиональ
ного
образования.

Несоверше
нная
система
финансиро
вания
ИУП.

 Усовершенство
вание системы
контроля за
использованием
финансовых
ресурсов,
обеспечивающи
х реализацию
ООП, в том
числе
углубленное
изучение
отдельных
предметов в
рамках ИУП.
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Не
использую
тся
возможнос
ти
реализаци
и
образовате
льной
программ
ы в
сетевой
форме.

 Создание
условий для
реализации
ООП в сетевой
форме:
выявление
дефицитов,
заключение
сетевых
договоров,
мониторинг.

 Создание
муниципальног
о «ресурсного
центра», в
котором дети
изучают
углубленные
курсы, а
предметы на
базовом уровне
проходят в
школах «у
дома».

Отсутстви
е системы
изучение
интересов
и запросов
обучающи
хся и их
родителей
(законных
представит
елей).

 Организация
психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательны
х интересов и
потребностей,
способностей и
талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуально
й работы с
родителями
обучающихся
по изучению
запросов и
ожиданий.

 Назначение
педагога-
куратора для
индивидуально
го
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сопровождения
обучающегося:
консультирован
ия по выбору
предметов
ГИА, по
определнию
профиля,
личного
образовательно
го маршрута и
т. д.

 Индивидуальна
я работа с
родителями
детей по
принятию идей
персонализации
в
образовательно
й деятельности.

Отсутстви
е системы
формирова
ния
запроса.

 Автоматизизаци
я системы
формирования
и обработки
образовательны
х запросов.

Отсутстви
е практики
взаимозаче
та
результато
в,
полученны
х в иных
организац
иях.

 Принятие
локально-
нормативных
актов по
взаимозачету
образовательны
х результатов.

Недостато
чная
работа по
обеспечен
ию
требовани
й ФГОС
по
реализаци
и
углубленн

 Проведение
самообследован
ия ресурсных
(материально-
технических,
информационн
ых) условий
для
организации
углубленного
изучения
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ого
изучения
отдельных
предметов.

отдельных
предметов.

 Осуществление
анализа
содержания
образовательны
х программ,
программ
учебных
предметов.

 Проведение
диагностически
х исследований
по выявлению
способностей,
одаренности,
образовательны
х потребностей
обучающихся.

Низкий
уровень
профессио
нальной
предметно
-
методичес
кой
компетент
ности
педагогиче
ских
работнико
в в
осуществл
ении
углубленн
ого
изучения
отдельных
предметов.

 Организация
адресной
методической
помощи
педагогам в
организации
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Использование
методологий
менторства и
наставничества
для
персонифициро
ванной помощи
педагогическим
работникам в
организации
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Обеспечение
прохождения
курсов
повышения
квалификации
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по вопросам
методики
преподавания
предмета на
углубленном
уровне.

 Повышение
мотивации
учителя к
преподаванию
предмета на
углубленном
уровне,
актуализация
мер морального
и
материального
стимулировани
я.

Отсутстви
е
педагогиче
ских
работнико
в,
способных
обеспечит
ь
углубленн
ое
изучение
отдельных
предметов.

 Использование
сетевых форм
реализации
образовательны
х программ
изучения
отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/п
едагогических
работников из
других
образовательны
х организаций
для
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Развитие
партнерства с
вузами,
привлечение
университетски
х
преподавателей
для реализации
углубленного
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изучения
отдельных
учебных
предметов.
Создение
муниципальног
о «ресурсного
центра», в
котором
обеспечивается
изучение
отдельных
предметов на
углубленном
уровне.

7 Реализация и
соблюдение
требований
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

100%
учителей
и членов
управлен
ческой
команды
школы
соблюда
ют
требован
ия
локально
го акта,
регламен
тирующе
го
формы,
порядок,
периоди
чность
текущего
контроля
успеваем
ости и
промежу
точной
аттестац
ии
обучающ
ихся

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

8 Реализация и
соблюдение
требований
локального акта,

100%
учителей
и членов
управлен

1 Магистрал
ьное
направлен
ие

Функцио
нировани
е
объектив
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регламентирующ
его внутреннюю
систему оценки
качества
образования
(критический
показатель)

ческой
команды
школы
соблюда
ют
требован
ия
локально
го акта,
регламен
тирующе
го
внутрен
нюю
систему
оценки
качества
образова
ния

«Знание» ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

9 Планирование
оценочных
процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных
(при наличии)
оценочных
процедур
(сводный график
оценочных
процедур
размещен на
официальном
сайте школы)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

1
0

Наличие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль За особые
успехи в учении
(I и (или) II
степени)

Наличие
выпускн
иков 11
класса,
получив
ших
медаль
«За
особые
успехи в
учении»,
которые
набрали

0 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

Необъекти
вность
текущего и
итогового
оценивани
я.

 Повышение
методической
грамотности
педработников
по соблюдению
принципов
объективного
оценивания.

 Контроль
качества
используемых
при проведении
контрольных и
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по
одному
из
предмет
ов ЕГЭ
менее 70
баллов

проверочных
работ
измерительных
материалов,
обеспечение
включения в
измерительные
материалы
заданий в
формате ЕГЭ,
проферяющих
знания и
умения,
предусмотренн
ые
кодификаторам
и проверяемых
требований к
результатам
освоения
основной
образовательно
й программы
среднего
общего
образования и
элементов
содержания для
проведения
единого
государственно
го экзамена
(ФИПИ).

 Контроль
соблюдения
требований
локальных
актов,
регламентирую
щих формы,
порядок и
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестацию
обучающихся.

 Обеспечение
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проведения
процедур
внешней
независимой
оценки качества
подготовки
обучающихся.

 Обеспечение
использования
технологии
проведения
оценочных
процедур в
формате
независимой
диагностики
(конфиденциал
ьность
измерительных
материалов,
проведение
оценочной
процедуры
учителем, не
работающим в
классе,
присутствие
независимого
наблюдателя
при проведении
оценочной
процедуры,
организация
проверки работ
независимым
экспертом или
"перекрестной"
проверки).

 Развитие
культуры
академической
честности
обучающихся и
педагогических
работников.

Отсутстви
е системы
работы

 Анализ
результативнос
ти



40

школы по
подготовке
к ЕГЭ, в
том числе
обучающи
хся,
претендую
щих на
получение
медали «За
особые
успехи в
учении».

образовательно
й деятельности,
в том числе в
аспекте наличяе
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи
в учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70
баллов.

 Анализ
объективности
результатов
текущего
контроля
успеваемости,
промежуточной
и итоговой
аттестации
обучающихся.

 Организация
экспертизы
качества
реализуемых
рабочих
программ
учебных
предметов.

 Организация
контроля
результативнос
ти
профильного и
углубленного
обучения,
обучения по
индивидуальны
м планам.

Недостато
чный
уровень
профессио

 Организация
адресной
организационно
-методической
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нальных
компетенц
ий
педагогиче
ских
работнико
в для
обеспечен
ия
подготовк
и
обучающи
хся,
претендую
щих на
получение
медали «За
особые
успехи в
учении» к
ЕГЭ.

помощи
педагогам в
вопросах
организации
образовательно
й деятельности
обучающихся,
претендующих
на получение
медали «За
особые успехи
в учении» к
ЕГЭ.

 Внедрение
менторства и
наставничества
для
персонифициро
ванной помощи
педагогическим
работникам в
вопросах
подготовки и
сопровождения
обучающихся,
претендующих
на получение
медали «За
особые успехи
в учении».

 Организация
обучения
педагогических
работников на
курсах
повышения
квалификации
по
совершенствова
нию предметно-
методических
компетенций, в
том числе на
курсах по
подготовке
экспертов для
работы в
региональной
предметной
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комиссии при
проведении
государственно
й итоговой
аттестации по
образовательны
м программам
среднего
общего
образования.

1
1

Образовательная
организация не
входит в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образова
тельная
организа
ция не
входит в
перечень
образова
тельных
организа
ций с
признака
ми
необъект
ивных
результа
тов по
итогам
двух
предыду
щих
учебных
годов

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

1
2

Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании, в
общей
численности
выпускников 9
класса (за
предыдущий
учебный год)

Наличие
выпускн
иков 9
класса,
не
получив
ших
аттестат
ы об
основно
м общем
образова
нии

0 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

Несформи
рованная
система
подготовк
и
обучающи
хся к ОГЭ.

 Обеспечение
контроля
качества
используемых
при проведении
контрольных и
проверочных
работ
измерительных
материалов,
включение в
измерительные
материалы
заданий в
формате ОГЭ,
проферяющих
знания и
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умения,
предусмотренн
ые
кодификаторам
и проверяемых
требований к
результатам
освоения
основной
образовательно
й программы
основного
общего
образования и
элементов
содержания для
проведения
основного
государственно
го экзамена
(ФИПИ).

 Обеспечение
ознакомления
со структурой
КИМ ОГЭ по
предмету,
проведение
тренинга по
заполнению
бланков ОГЭ.

 Организация
проведения в
течение
учебногогода
тренировочных
и
диагностически
х работ в
формате ОГЭ,
анализ
динамики
результатов.

 Прогнозирован
ие результатов
ОГЭ по
предмету на
основе итогов
текущего
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контроля
успеваемости,
промежуточной
аттестации
обучающихся,
проведенных
тренировочных
и
диагностически
х работ в
формате ОГЭ.

 Организация
проведения
групповых
консультаций
по разбору
формулировок
заданий ОГЭ,
по решению
типовых
заданий в
формате ОГЭ,
консультаций
по проблемным
темам.

 Организация
индивидуальны
х консультаций
обучающихся
по выявленным
в ходе
оценочных
процеду
дефицитам.

 Организация
контроля
подготовки к
ОГЭ
неуспевающих
обучающихся,
разработка
индивидуально
го плана
подготовки к
ОГЭ по
предмету.

 Обеспечение
психолого-
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педагогическог
о
сопровождения
выпускников по
подготовке к
ОГЭ.

Недостато
чно
эффективн
ое
управлени
е
образовате
льной
организац
ией в
части
обеспечен
ия
достижени
я
планируем
ых
результато
в освоения
образовате
льных
программ.

 Обеспечение
разработки,
анализа и
реализации
образовательны
х программ для
достижения
запланированн
ых результатов.

 Обеспечение
своевременного
контроля
качества
реализации
образовательны
х программ,
принятие
управленческих
решений по
коррекции и
улучшению
организации
образовательно
й деятельности.

 Формирование
системы
выявления,
поддержки и
развития
способностей и
талантов
обучающихся,
направленной
на
самоопределен
ие,
самообразовани
е и
профессиональ
ную
ориентацию.

 Осуществление
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анализа
деятельности и
результатов
реализации
образовательны
х программ и
коррекция
организации
образовательно
й деятельности.

 Разработка
стратегии
обеспечения
качества
образовательно
й деятельности
в
общеобразовате
льной
организации с
привлечением
участников
образовательны
х отношений.

 Внедрение
практики
формирования
персональных
задач развития
в организации
образовательно
й деятельности;
организация
своевременной
разработки и
реализации
индивидуальны
х учебных
планов,
направленных
на
переодоление
неуспешности.

Недостато
чный
уровень
профессио
нальных

 Организация
адресной
организационно
-методической
помощи
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компетенц
ий
педагогиче
ских
работнико
в в
обеспечен
ии
эффективн
ой
подготовк
и к ОГЭ.

педагогам в
вопросах
организации
образовательно
й деятельности
обучающихся
по подготовке к
ОГЭ.

 Внедрение
методологий
менторства и
наставничества
для
персонифициро
ванной помощи
педагогическим
работникам в
вопросах
организации
образовательно
й деятельности
обучающихся
по подготовке к
ОГЭ.

 Организация
обучения
педагогических
работников на
курсах
повышения
квалификации
по
совершенствова
нию предметно-
методических
компетенций, в
том числе на
курсах по
подготовке
экспертов для
работы в
региональной
предметной
комиссии при
проведении
государственно
й итоговой
аттестации по
образовательны
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м программам
основного
общего
образования.

 Обеспечение
освоения и
применения
педагогическим
и работниками
эффективных
современных
образовательны
х технологий,
форм и методов
обучения при
подготовке к
ОГЭ.

 Повышение
мотивации
учителя,
актуализация
мер морального
и
материального
стимулировани
я.

Недостато
чная
работа по
мотивации
обучающи
хся к
успешном
у
завершени
ю
основного
общего
образован
ия и
получению
аттестата
об
основном
общем
образован
ии.

 Обеспечение
качества
образовательно
й деятельности
на учебных и
внеучебных
занятиях,
внеурочной
деятельности.

 Использование
форм,
технологий
дифференциаци
и,
индивидуализа
ции,
профилизации в
образовательно
й деятельности.

 Обеспечение
психолого-
педагогическог
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о
сопровождения
обучающихся в
соответствии с
возрастными,
индивидуальны
ми
особенностями
и особыми
образовательны
ми
потребностями.

 Проведение
разъяснительно
й работы с
обучающимися
и их
родителями по
актуальности
успешного
завершения
основного
общего
образования и
получения
аттестата об
основном
общем
образовании.

1
3

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании, в
общей
численности
выпускников 11
класса (за
предыдущий
учебный год)

Отсутств
ие
выпускн
иков 11
класса,
не
получив
ших
аттестат
ы о
среднем
общем
образова
нии

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Функцио
нировани
е
объектив
ной
внутренн
ей
системы
оценки
качества
образова
ния

1
4

Реализация
рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в
том числе курса

Обучаю
щимся
обеспече
но 10
часов
еженеде

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
удовлетв
орения
образова
тельных
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Разговоры о
важном
(критический
показатель)

льных
занятий
внеурочн
ой
деятельн
остью

интересо
в и
потребно
стей
обучающ
ихся

1
5

Участие
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников

Участие
в
заключи
тельном
этапе

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
в и
потребно
стей
обучающ
ихся

1
6

Наличие
победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников

Наличие
победите
лей и
(или)
призеров
заключи
тельного
этапа
Всеросс
ийской
олимпиа
ды
школьни
ков

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
в и
потребно
стей
обучающ
ихся

1
7

Сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьных программ
(наличие
договора(-ов) о
сетевой форме
реализации
общеобразовател
ьных
программ;наличи
е
общеобразовател
ьных программ,
реализуемых в
сетевой форме)

Осущест
вляется
сетевая
форма
реализац
ии
общеобр
азовател
ьных
програм
м

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
в и
потребно
стей
обучающ
ихся
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1
8

Реализация
программы
(плана)
мероприятий по
обеспечению
доступности и
качества
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
(или развития
инклюзивного
образования и т.
п.)

Реализац
ия в
течение
2 и более
лет

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

1
9

Разработанность
локальных актов
(далее ‒ ЛА) в
части
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью, в
том числе
посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработ
аны
отдельн
ые ЛА,
или есть
указание
в общих
ЛА на
особенн
ости
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью
по всем
вопроса
м

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
0

Кадровое
обеспечение
оказания
психолого-
педагогической и
технической
помощи
обучающимся с
ОВЗ, с

Обеспеч
ено
полность
ю

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
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инвалидностью ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
1

Программно-
методическое
обеспечение
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработ
аны
адаптиро
ванные
основны
е
общеобр
азовател
ьные
програм
мы и
адаптиро
ванные
дополни
тельные
общеобр
азовател
ьные
програм
мы

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
2

Обеспечение
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
(за исключением
персональной
информации, в
том числе о
состоянии
здоровья
обучающихся)

Информ
ационны
й блок
на
официал
ьном
сайте
общеобр
азовател
ьной
организа
ции с
регулярн
о
обновляе
мой
информа
цией

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
3

Учебно-
дидактическое

Обеспеч
ено

3 Магистрал
ьное

Обеспече
ние
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обеспечение
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

учебника
ми и
учебным
и
пособия
ми, в том
числе
специаль
ными
дидактич
ескими
материал
ами для
обучающ
ихся с
ОВЗ,
разработ
анными
педагога
ми
общеобр
азовател
ьной
организа
ции

направлен
ие
«Знание»

условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
4

Наличие
специальных
технических
средств обучения
(далее ‒ТСО)
индивидуального
и коллективного
пользования

оснащен
ы ТСО
как
отдельн
ые
рабочие
места,
так и
отдельн
ые
классы
для
обучающ
ихся с
ОВЗ, с
инвалид
ностью

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
5

Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных

Предусм
отрено

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
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технологий в
образовании
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
6

Создание
условий для
профессионально
го развития и
совершенствован
ия
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
части обучения и
воспитания
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью ,
в том числе
посредствам
организации
инклюзивного
образования (за
три последних
года)

100%
педагоги
ческих
работник
ов
прошли
обучение
(за три
последн
их года)

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
7

Трансляция
опыта
образовательной
организации в
вопросах
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью, в
том числе
посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах,

Системн
ая
работа
(цикл
меропри
ятий)

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Знание»

Обеспече
ние
условий
для
организа
ции
образова
ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
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тренингах,
конференциях и
иных
мероприятиях

(ОВЗ), с
инвалид
ностью

2
8

Обеспечение
бесплатным
горячим
питанием
обучающихся
начальных
классов
(критический
показатель)

100%
обучающ
ихся
начальн
ых
классов
обеспече
ны
горячим
питание
м

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Здоровье
сберегаю
щая
среда

2
9

Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование
здорового образа
жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления
алкоголя и
наркотических
средств.
(критический
показатель)

Наличие
общешко
льной
програм
мы
работы
по
противод
ействию
и
профила
ктике
вредных
привыче
к

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Здоровье
сберегаю
щая
среда

3
0

Количество
школьных
просветительских
мероприятий по
ЗОЖ, по
профилактике
курения табака,
употребления
алкоголя и
наркотических
средств

Более 5
меропри
ятий за
учебный
год

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Здоровье
сберегаю
щая
среда

3
1

Реализация
программы
здоровьесбереже
ния

Наличие
общешко
льной
програм
мы
здоровье

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Здоровье
сберегаю
щая
среда
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сбереже
ния и ее
полноце
нная
реализац
ия

3
2

Наличие в
образовательной
организации
спортивной
инфраструктуры
для занятий
физической
культурой и
спортом, в том
числе, доступной
населению (в том
числе на основе
договоров
сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

3
3

Диверсификация
деятельности
школьных
спортивных
клубов (далее
&ndash; ШСК)
(по видам спорта)

От 5 до 9
видов
спорта в
ШСК

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

Отсутстви
е сетевой
формы
реализаци
и
программ
ы.

 Определение
сетевых
партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем
окружении или
дистанционно,
которые могли
бы
предоставить
школе ресурсы
(профессиональ
ные кадры,
материально-
техническую
базу,
образовательны
е ресурсы).

 Разработка в
программе
воспитания в
разделе "Виды,
формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
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вариативного
модуля
"Школьные
спортивные
клубы",
планирование
мероприятий.

Отсутстви
е
квалифици
рованных
специалис
тов.

 Организация
привлечения
специалистов
из числа
родителей,
студентов вузов
(4-5 курс).

 Обеспечение
прохождения
педагогами
курсовой
подготовки,
профессиональ
ной
переподготовки
; направление
выпускников на
целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицирова
нных
специалистов
посредством
сетевой формы
реализации
программы.

Несформи
рованност
ь
организац
ионно-
управленч
еских
компетенц
ий
управленч
еской
команды.

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.

Отсутстви
е

 Обеспечение
материально-
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спортивно
го зала,
соответств
ующего
требовани
ям
СанПин,
отсутствие
спортивно
й
инфрастру
ктуры для
занятий
физическо
й
культурой
и спортом.

технической
базы для
организации
спортивной
инфраструктур
ы в
соответствии с
требованиями
СанПин.

 Заключение
договоров
сетевого
взаимодействия
с
образовательны
ми
организациями
для
использования
их
материально-
технических
ресурсов/поме
щений.

 Определение
сетевых
партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем
окружении или
дистанционно,
которые могли
бы
предоставить
школе ресурсы
(профессиональ
ные кадры,
материально-
техническую
базу,
образовательны
е ресурсы).

Созданный
в
общеобраз
овательной
организац

 Организация
работы по
включению
школьного
спортивного
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ии
спортивны
й клуб не
включен в
Единый
Всероссий
ский
реестр
школьных
спортивны
х клубов.

клуба в Единый
Всероссийский
реестр
школьных
спортивных
клубов.

Недостато
чная
работа по
формирова
нию
мотивации
у
обучающи
хся и их
родителей
к
посещени
ю
школьных
спортивны
х клубов.

 Организация
деятельности
по проведению
мероприятий,
стимулирующи
х спортивные
достижения
обучающихся,
интерес к
физкультурно-
спортивной
деятельности.

 Проведение
разъяснительно
й работы с
родителями
(законными
представителям
и) и
обучающимися
по
привлечению к
посещению
занятий
физической
культурой и
спортом, в том
числе
посещению
спортивных
секций,
школьных
спортивных
клубов.

3
4

Наличие
дополнительных
образовательных

30% и
более
обучающ

3 Магистрал
ьное
направлен

Создание
условий
для
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услуг в области
физической
культуры и
спорта; доля
обучающихся,
постоянно
посещающих
занятия

ихся
постоянн
о
посещаю
т занятия

ие
«Здоровье
»

занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

3
5

Участие
обучающихся в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в
том числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных
играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады
России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта
лиц с
интеллектуальны
ми нарушениями)

Участие
обучающ
ихся в
спортивн
ых
меропри
ятиях на
регионал
ьном и
(или)
всеросси
йском
уровнях

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

3
6

Наличие
победителей и
призеров
спортивных
соревнований (в
том числе во
Всероссийских
спортивных

Наличие
победите
лей и
(или)
призеров
на
регионал
ьном и

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
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соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных
играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады
России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта
лиц с
интеллектуальны
ми нарушениями)

(или)
всеросси
йском
уровне

спортом

3
7

Доля
обучающихся,
получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса Готов
к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК
ГТО) в
установленном
порядке,
соответствующий
его возрастной
категории на 1
сентября
отчетного года

30% и
более
обучающ
ихся,
имеющи
х знак
отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвер
жденный
удостове
рением

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

3
8

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
учителя-логопеда
и (или) учителя-
дефектолога

наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
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й и
спортом

3
9

Наличие в
кабинете
учителя-логопеда
и (или) учителя-
дефектолога
оборудованных
зон (помещений)
для проведения
индивидуальных
и групповых
занятий,
коррекционно-
развивающей
работы

наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Здоровье
»

Создание
условий
для
занятий
физическ
ой
культуро
й и
спортом

4
0

Доля
обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в
общей
численности
обучающихся(кри
тический
показатель)

77% и
более
обучающ
ихся

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Развитие
талантов

4
1

Реализация
дополнительных
общеобразовател
ьных программ

Програм
мы
разработ
аны и
реализу
ются по
6
направле
нностям

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Развитие
талантов

4
2

Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовател
ьной организации
и/или в рамках
сетевого
взаимодействия

3 и более
технолог
ических
кружка

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Развитие
талантов

4
3

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах

Участие
обучающ
ихся в
конкурса
х,

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест

Развитие
талантов
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(кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

фестивал
ях,
олимпиа
дах,
конфере
нциях на
регионал
ьном и
(или)
всеросси
йском
уровне

во»

4
4

Наличие
победителей и
призеров
различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победите
лей и
(или)
призеров
конкурсо
в,
фестивал
ей,
олимпиа
д,
конфере
нций на
всеросси
йском
уровне

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Развитие
талантов

4
5

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовател
ьных программ
(организации
культуры и
искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные
технопарки
Кванториум,
Дома научной
коллаборации,
центры IT-куб,
Точка роста,
экостанции,
ведущие
предприятия
региона,

Сетевая
форма
реализац
ии
дополни
тельных
общеобр
азовател
ьных
програм
м с 2 и
более
организа
циями

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Развитие
талантов
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профессиональн
ые
образовательные
организации и
образовательные
организации
высшего
образования и
др.)

4
6

Функционирован
ие школьных
творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив,
школьный
медиацентр
(телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

5 и более
объедине
ний

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

4
7

Функционирован
ие школьного
театра

Функцио
нирован
ие
школьно
го театра

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

4
8

Функционирован
ие школьного
музея

Функцио
нирован
ие
школьно
го музея

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

4
9

Функционирован
ие школьного
хора

Функцио
нирован
ие
школьно
го хора

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

5
0

Функционирован
ие школьного
медиацентра
(телевидение,
газета, журнал и
др.)

Функцио
нирован
ие
школьно
го
медиаце

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния
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нтра
5
1

Доля
обучающихся,
являющихся
членами
школьных
творческих
объединений, от
общего
количества
обучающихся в
организации

30% и
более
обучающ
ихся

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

5
2

Количество
мероприятий
школьных
творческих
объединений:
концерты,
спектакли,
выпуски газет,
журналов и т. д.
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

Более 2 в
год (для
каждого
школьно
го
творческ
ого
объедине
ния)

2 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Творчест
во»

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

5
3

Использование
государственных
символов при
обучении и
воспитании(крит
ический
показатель)

Да 3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

5
4

Реализация
рабочей
программы
воспитания, в том
числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

5
5

Реализация
календарного
плана
воспитательной
работы(критичес
кий показатель)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

5
6

Функционирован
ие Совета

Да 1 Магистрал
ьное

Организа
ция
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родителей направлен
ие
«Воспитан
ие»

воспитат
ельной
деятельн
ости

5
7

Наличие
советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию
с детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

5
8

Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Трансля
ция
опыта по
организа
ции
взаимоде
йствия
образова
тельной
организа
ции и
родителе
й в
процессе
реализац
ии
рабочей
програм
мы
воспитан
ия

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

5
9

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного
костюма и т. п.)

Наличие
школьно
й
символи
ки (флаг
школы,
гимн
школы,
эмблема
школы,
элемент
ы
школьно
го
костюма
и т.п.)

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости
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6
0

Реализация
программ
краеведения и
школьного
туризма

Реализу
ются
програм
мы по
каждому
из
направле
ний
(краевед
ение и
школьны
й
туризм),
причем
по
одному
из
направле
ний
более 1
програм
мы

3 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

6
1

Организация
летних
тематических
смен в школьном
лагере

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Организа
ция
воспитат
ельной
деятельн
ости

6
2

Функционирован
ие Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
3

Наличие
первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
4

Наличие центра
детских
инициатив,
пространства

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие

Учениче
ское
самоупра
вление,
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ученического
самоуправления

«Воспитан
ие»

волонтер
ское
движени
е

6
5

Участие в
реализации
проекта Орлята
России (при
реализации
начального
общего
образования)

Участие
в
проекте

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
6

Наличие
представительств
детских и
молодежных
общественных
объединений
(Юнармия,
Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
7

Участие
обучающихся в
волонтерском
движении

Обучаю
щиеся
участву
ют в
волонтер
ском
движени
и

1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
8

Наличие
школьных
военно-
патриотических
клубов

Наличие 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Воспитан
ие»

Учениче
ское
самоупра
вление,
волонтер
ское
движени
е

6
9

Реализация
утвержденного
календарного
плана
профориентацион
ной деятельности
в школе (в
соответствии с
календарным
планом
профориентацион

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии
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ной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

7
0

Определение
ответственного за
реализацию
профориентацион
ной деятельности
(в должности не
ниже заместителя
директора)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
1

Наличие
соглашений с
региональными
предприятиями/о
рганизациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентацион
ных мероприятий

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
2

Наличие
профильных
предпрофессиона
льных классов
(инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предприниматель
ские и др.)

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
3

Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации,
в том числе
мультимедийных,
в учебных
предметах
общеобразовател
ьного цикла

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
4

Посещение
обучающимися
экскурсий на

Да 1 Магистрал
ьное
направлен

Сопрово
ждение
выбора
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предприятиях ие
«Профори
ентация»

професс
ии

7
5

Участие
обучающихся в
моделирующих
профессиональн
ых пробах
(онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
6

Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
7

Посещение
обучающимися
профессиональн
ых проб на
региональных
площадках

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
8

Посещение
обучающимися
занятий по
программам
дополнительного
образования, в
том числе
кружков, секций
и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

7
9

Прохождение
обучающимися
профессионально
го обучения по
программам
профессионально
й подготовки по
профессиям
рабочих и
должностям
служащих

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

8
0

Проведение
родительских
собраний на тему
профессионально

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие

Сопрово
ждение
выбора
професс
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й ориентации, в
том числе о
кадровых
потребностях
современного
рынка труда

«Профори
ентация»

ии

8
1

Участие
обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях
проекта Билет в
будущее

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

8
2

Участие
обучающихся в
чемпионатах по
профессионально
му мастерству, в
том числе для
обучающихся с
инвалидностью, с
ОВЗ, включая
фестиваль
Знакомство с
профессией в
рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Да 1 Магистрал
ьное
направлен
ие
«Профори
ентация»

Сопрово
ждение
выбора
професс
ии

8
3

Использование
единых подходов
к штатному
расписанию
(количество
административно
го персонала на
контингент, узкие
специалисты)

В
организа
ции
использу
ются
единые
подходы
к
штатном
у
расписан
ию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагоги
ческого
труда

8
4

Предусмотрены
меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан
школьный
локальный акт о
системе

Предусм
отрены
меры
материал
ьного и
нематери
ального
стимули
рования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагоги
ческого
труда



72

материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования
локального акта)

8
5

Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о
его реализации,
приказы)(критиче
ский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методич
еское
сопрово
ждение
педагоги
ческих
кадров.
Система
наставни
чества

8
6

Наличие
методических
объединений /
кафедр /
методических
советов
учителей(критиче
ский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методич
еское
сопрово
ждение
педагоги
ческих
кадров.
Система
наставни
чества

8
7

Наличие
методических
объединений /
кафедр /
методических
советов классных
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методич
еское
сопрово
ждение
педагоги
ческих
кадров.
Система
наставни
чества

8
8

Охват учителей
диагностикой
профессиональн
ых компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностико
й)

Не менее
50%
учителей
прошли
диагност
ику
професс
иональн
ых
компетен
ций

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методич
еское
сопрово
ждение
педагоги
ческих
кадров.
Система
наставни
чества

Недостато
чный охват
учителей
диагности
кой
профессио
нальных
компетенц
ий
(федераль
ной,
региональ

 Проведение
разъяснительно
й работы с
педагогическим
и кадрами по
порядку
формам
диагностики
профессиональ
ных дефицитов
педагогических
работников
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ной,
самодиагн
остикой).

образовательны
х организаций с
возможностью
получения
индивидуально
го плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещен
ия России от
27.08.2021 № Р-
201.

 Разработка
системы
административ
ных мер по
организации
проведения
диагностически
х процедур,
обеспечивающи
х выявление
профессиональ
ных дефицитов
педагогических
работников и
последующие
действия по их
ликвидации,
предупреждени
ю.

 Повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональ
ных
компетенций.

 Разработка
способов
стимулировани
я и поощрения
педагогических
работников,
направленных
на
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профилактику
профессиональ
ного выгорания,
повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональ
ных
компетенций.

 Разработка
плана
мероприятий по
выявлению
профессиональ
ных
затруднений и
потребностей
педагогов.

 Разработка
программы
наставничества,
в том числе
реверсивного,
организация
«горизонтально
го» обучения
педагогических
работников.

 Обеспечение
адресного
подхода со
стороны
администрации,
проведение
мероприятий по
популяризации
диагностикаи,
разъяснении ее
роли в
снижении
уровня
профессиональ
ных дефицитов,
ее влияния на
дальнейшее
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профессиональ
ное развитие.

 Обеспечение
самодиагностик
и
профессиональ
ных дефицитов
на основании
рефлексии
профессиональ
ной
деятельности,
на основе
разработанного
инструментария
(анкета/чек-
лист).

 Обеспечение
проведения
диагностики
профессиональ
ных дефицитов
на основании
результатов
профессиональ
ной
деятельности
(экспертный
анализ
результатов в
области
обучения,
воспитания,
развития
обучающихся).

 Обеспечение
проведения
диагностики
профессиональ
ных дефицитов
на основании
экспертной
оценки
практической
деятельности
(участие в
открытом
мероприятии,
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его анализ и
подготовка
заключения о
выявленных
профессиональ
ных
дефицитах).

8
9

Доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

10%
учителей
и более

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методич
еское
сопрово
ждение
педагоги
ческих
кадров.
Система
наставни
чества

9
0

Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональн
ых программ
педагогического
образования (за
три последних
года)(критически
й показатель)

Не менее
80%
педагоги
ческих
работник
ов

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации

9
1

Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам
ЦОС,
размещеннымв
Федеральном
реестре

Не менее
80%
педагоги
ческих
работник
ов

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации
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дополнительных
профессиональн
ых программ
педагогического
образования (за
три последних
года)

9
2

Доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания
(за три последних
года)

Не менее
80%
педагоги
ческих
работник
ов

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации

9
3

Повышение
квалификации
управленческой
команды по
программам из
Федерального
реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионально
го образования
(за три последних
года)

100%
управлен
ческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации

9
4

Дополнительное
профессионально
е образование
учителей
биологии,
информатики,
математики,
физики, химии по
программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовател
ьных
организаций

обучение
прошли
двое или
более
учителей
из числа
учителей
-
предмет
ников,
препода
ющих
биологи
ю,
информа

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации
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навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета
Российской
Федерации (за
три последних
года)

тику,
математи
ку,
физику,
химию

9
5

Участие
педагогов в
конкурсном
движении

Участие
на
муницип
альном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации

Отсутстви
е
педагогов,
участвующ
их в
профессио
нальных
конкурсах
на
всероссий
ском
уровне.

 Проведение
мониторинга
участия
педагогов в
конкурсном
движении (за
три последних
года).

 Создание
системы
мотивирования/
стимулировани
я
педагогических
работников,
занимающих
активную
позицию в
конкурсном
движении,
принимающих
участие в
профессиональ
ных конкурсах.

 Разработка
локального акта
о системе
материального
и
нематериальног
о
стимулировани
я участников
профессиональ
ных конкурсов,
синхронизация
его с
положением об
оплате труда и
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коллективным
договором.

 Повышение
мотивации
педагога в
необходимости
участия в
конкурсном
движении.

 Создание
системы
стимулировани
я инициативы и
активизации
творчества
педагогических
работников.

 Разработка для
педагогов
календаря
активностей
(очные и
дистанционные
конкурсы
профмастерства
, олимпиады и
диктанты,
обучающие
семинары и
конференции и
т.д.).

 Организация
адресного
методического
сопровождения
в
профессиональ
ном развитии
педагогических
работников и
управленческих
кадров до 35
лет в первые
три года
работы.

 Организация
взаимообучения
педагогических
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работников и
управленческих
кадров (в том
числе – в
формате
внутрикорпорат
ивного
обучения,
тренингов по
командообразов
анию).

 Включение в
план
методической
работы
актуальных
направлений
(госполитика,
учет дефицитов
и ресурсов ОО
и т.д.).

 Разработка
плана
мероприятий по
выявлению и
распространени
ю передового
педагогическог
о опыта.

 Формирование
банка
успешных
«командных»
педагогических
и
управленческих
практик и их
тиражирование.

 Обеспечение
адресного
методического
сопровождения,
в т.ч. и для
выявления
потенциальных
участников
профессиональ
ных конкурсов.
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 Осуществление
методического
сопровождения
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональ
ного
мастерства.

 Формирование
модели
методического
взаимодействия
с другими ОО.

 Привлечение
педагогических
работников к
участию в
мероприятиях в
качестве
эксперта, члена
жюри,
руководителя
краткосрочного
проекта.

 Создание
системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения
педагога в
подготовке к
профессиональ
ному конкурсу.

 Обеспечение
участия
педагогов в
публичных
мероприятиях
разных
уровней:
конференциях,
круглых столах,
семинарах,
мастер-классах
и т.д.

 Методическое
сопровождение
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кандидата на
победителя/при
зера конкурса
по принципу
"равный" учит
"равного".

 Обеспечение
формирования
необходимых
компетенций у
педагога для
участия и
победы в
конкурсах.

 Создание
системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения
педагога в
подготовке к
профессиональ
ному конкурсу.

9
6

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагого
в
победите
лей и
призеров
конкурсо
в на
муницип
альном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие
и
повышен
ие
квалифи
кации

Не
осуществл
яется
методичес
кое
сопровожд
ение
педагогов,
участвующ
их в
конкурсах
профессио
нального
мастерства
.

 Обеспечение
методического
сопровождения
и подготовки
педагогов к
участию в
конкурсах
профессиональ
ного
мастерства.

 Методическое
сопровождение
кандидата на
победителя/при
зера конкурса
по принципу
"равный" учит
"равного".

 Привлечение к
подготовке
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональ
ного
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мастерства,
победителей и
призеров
профессиональ
ных конкурсов
прошлых лет,
педагогов-
авторов
уникальных
образовательны
х методик.

 Создание
системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения
педагога в
подготовке к
профессиональ
ному конкурсу.

 Применение
различных
видов
наставничества:
виртуальное
(дистанционное
), в группе,
краткосрочное
или
целеполагающе
е, реверсивное,
ситуационное,
скоростное
консультационн
ое,
традиционную
форму («один
на один»).

Не
формирует
ся и не
ведется
банк
успешных
«командны
х»
педагогиче
ских и

 Разработка
плана
мероприятий по
выявлению,
изучению,
распространени
ю эффективных
педагогических
практик.

 Формирование



84

управленч
еских
практик и
не
осуществл
яется их
тиражиров
ание.

банка авторов
успешных
«командных»
педагогических
и
управленческих
практик.

Отсутстви
е
необходим
ых
компетенц
ий у
педагога
для
участия и
победы в
конкурсах
профессио
нального
мастерства
.

 Привлечение
педагогических
работников к
участию в
мероприятиях в
качестве
эксперта, члена
жюри,
руководителя
проекта.

 Разработка для
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональ
ного
мастерства,
календаря
активностей
(очные и
дистанционные
конкурсы
профмастерства
, олимпиады и
диктанты,
обучающие
семинары и
конференции и
т.д.).

 Организация
участия
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональ
ного
мастерства, в
публичных
мероприятиях
разных
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уровней:
конференциях,
круглых столах,
семинарах,
мастер-классах
и т.д.

Недостато
чная
работа по
мотивации
педагогов,
участвующ
их в
конкурсах
профессио
нального
мастерства
, к
достижени
ю
высокого
результата.

 Создание
системы
мотивирования/
стимулировани
я
педагогических
работников,
занимающих
активную
позицию в
конкурсном
движении,
принимающих
участие в
профессиональ
ных конкурсах.

 Осуществление
профилактики
профессиональ
ного выгорания
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональ
ного
мастерства.

 Информационн
ая поддержка
финалистов и
победителей
профконкурсов
(билборды,
видеоролики,
интервью в
СМИ и т.п.).

9
7

Наличие в
общеобразовател
ьной организации
педагога-
психолога (по
основному месту
работы

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
сопрово



86

(штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(
критический
показатель)

ждения

9
8

Доля
обучающихся
общеобразовател
ьных
организаций,
принявших
участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических
средств и
психотропных
веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовател
ьных
организаций,
которые могли
принять участие
в данном
тестировании(кри
тический
показатель)

90%
обучающ
ихся и
более

3 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
сопрово
ждения

9
9

Наличие
локальных актов
по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
сопрово
ждения

1
0
0

Наличие в штате
общеобразовател
ьной организации
социального
педагога,

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
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обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

ческого
сопрово
ждения

1
0
1

Наличие в
общеобразовател
ьной организации
учителя-
дефектолога (по
основному месту
работы
(штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация
которого
соответствует
профессионально
му стандарту
Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
сопрово
ждения

1
0
2

Наличие в
общеобразовател
ьной организации
учителя-логопеда
(по основному
месту работы
(штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация
которого
соответствует
профессионально
му стандарту
Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
сопрово
ждения

1
0
3

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога

Наличие
в
организа
ции
отдельно
го

2 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Организа
ция
психолог
о-
педагоги
ческого
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кабинета
педагога
-
психолог
а с
автомати
зированн
ым
рабочим
местом

сопрово
ждения

1
0
4

Оказание
психолого-
педагогической
помощи целевым
группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в
обучении;
находящимся в
трудной
жизненной
ситуации; детям-
сиротам и детям,
оставшимся без
попечения
родителей;
обучающимся с
ОВЗ и (или)
инвалидностью;
одаренным
детям)(критическ
ий показатель)

Реализуе
тся
психолог
о-
педагоги
ческая
програм
ма и
(или)
комплекс
меропри
ятий для
каждой
из
целевых
групп
обучающ
ихся

2 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата

1
0
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся

Выделен
ие и
оснащен
ие
тематиче
ских
простран
ств для
обучающ
ихся
(зона
общения
, игровая
зона,
зона
релаксац

1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата
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ии и
иное)

1
0
6

Наличие в
кабинете
педагога-
психолога
оборудованных
зон (помещений)
для проведения
индивидуальных
и групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей
работы

Наличие
специаль
ных
тематиче
ских зон

1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата

1
0
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Выделен
ие и
оснащен
ие
тематиче
ского
простран
ства
(помеще
ния) для
отдыха и
эмоцион
ального
восстано
вления
педагого
в

1 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата

1
0
8

Профилактика
травли в
образовательной
среде

Реализуе
тся
психолог
о-
педагоги
ческая
програм
ма и
(или)
комплекс
меропри
ятий по
профила
ктике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата
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1
0
9

Профилактика
девиантного
поведения
обучающихся

Реализуе
тся
психолог
о-
педагоги
ческая
програм
ма и
(или)
комплекс
меропри
ятий по
профила
ктике
девиантн
ого
поведени
я

2 Ключевое
условие
«Школьны
й климат»

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьно
го
климата

1
1
0

Наличие
локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующ
их ограничения
использования
мобильных
телефонов
обучающимися(к
ритический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)

1
1
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростно
му
интернету(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)

1
1
2

Предоставление
безопасного
доступа к
информационно-
коммуникационн
ой сети Интернет
(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)

1
1

Использование
федеральной

Не менее
95%

3 Ключевое
условие

ЦОС
(поддерж
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3 государственной
информационной
системы Моя
школа, в том
числе
верифицированно
го цифрового
образовательного
контента, при
реализации
основных
общеобразовател
ьных
программ(критич
еский показатель)

педагоги
ческих
работник
ов
использу
ют
сервисы
и
подсисте
му
«Библио
тека
ЦОК»
ФГИС
«Моя
школа»

«Образова
тельная
среда»

ка всех
активнос
тей)

1
1
4

Информационно-
коммуникационн
ая
образовательная
платформа
Сферум(критичес
кий показатель)

100%
педагоги
ческих
работник
ов
включен
ы в
сетевые
професс
иональн
ые
сообщес
тва по
обмену
педагоги
ческим
опытом
и
активно
использу
ют
платфор
му
«Сферум
»

3 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)

1
1
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
по вопросам

100% IT-
оборудов
ания
использу
ется в
образова
тельной
деятельн

3 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)
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размещения
оборудования,
поставляемого в
целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

ости в
соответс
твии с
Методич
ескими
рекомен
дациями
по
вопроса
м
использо
вания в
образова
тельном
процессе
оборудов
ания,
поставля
емого в
целях
обеспече
ния
образова
тельных
организа
ций
материал
ьно-
техничес
кой
базой
для
внедрен
ия ЦОС

1
1
6

Эксплуатация
информационной
системы
управления
образовательной
организацией

Информ
ационна
я
система
управлен
ия
образова
тельной
организа
цией
интегрир
ована с
регионал
ьными
информа

2 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

ЦОС
(поддерж
ка всех
активнос
тей)
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ционным
и
система
ми

1
1
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и
неучебных
занятий,
творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

Организа
ция
внутриш
кольного
простран
ства

1
1
8

Функционирован
ие школьного
библиотечного
информационног
о центра

создан и
функцио
нирует
школьны
й
библиоте
чный
информа
ционный
центр

1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

Организа
ция
внутриш
кольного
простран
ства

1
1
9

Реализация
модели Школа
полного дня на
основе
интеграции
урочной и
внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образования
детей, включая
пребывание в
группах
продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

Функцио
нировани
е школы
полного
дня

1
2
0

Сформированы
коллегиальные
органы
управления в
соответствии с
Федеральным
законом Об
образовании в
Российской
Федерации,

Да 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

Реализац
ия
государс
твенно-
обществе
нного
управлен
ия
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4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому
условию.

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних
факторов влияния на развитие школы.

4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество

баллов)

Планируемый
результат, описание

1 Знание 52 56
2 Воспитание 22 22
3 Здоровье 23 23
4 Творчество 28 28
5 Профориентация 14 14
6 Учитель. Школьная команда 29 29
7 Школьный климат 19 19
8 Образовательная среда 19 19

5. Концепция желаемого будущего состояния школы, включающая в том
числе:

5.1. Модель образовательного процесса и образовательной программы
Муниципального автономного общеобразовательного

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Ф.М. Достоевского с
углубленным изучением английского языка» г. Старая Русса Новгородской области

Модель образовательного процесса и образовательной программы МАОУ СОШ №2
способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию
личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала.
Задачи:

- совершенствование школьной информационно-образовательной среды как
важнейшего условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и
активную жизненную позицию;

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента

предусмотренные
уставом
образовательной
организации

1
2
1

Функционирован
ие управляющего
совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образова
тельная
среда»

Реализац
ия
государс
твенно-
обществе
нного
управлен
ия
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образовательного процесса;
- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания;
- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и обще-

учебных навыков.
МАОУ СОШ№2 реализует следующие образовательные программы:

- Основная образовательная программа начального общего образования. Программа
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
начального общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286;

- Основная образовательная программа основного общего образования. Программа
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
основного общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287

- Основная образовательная программа среднего общего образования. Программа
раз работана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ
от 17 мая 2012 г.
№ 413;

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
объединений дополнительного образования.

Образовательный процесс в школе выстраивается как совокупность учебной (урочной и
внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных,
предметных и метапредметных результатов через межуровневую преемственность
деятельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного образования.

Модель организации образовательного процесса

Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных раздела:
целевой, содержательный и организационный. Целевой раздел включает пояснительную
записку, планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, систему
оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы.
Содержательный раздел программы ориентирован на достижение предметных, метапредметных
и личностных результатов: рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том
числе внеурочной деятельности), учебных модулей; программу формирования универсальных
учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания. Организационный раздел
программы определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также
организационные механизмы и условия реализации программы и включает: учебный план, план
внеурочной деятельности, календарный учебный график, календарный план воспитательной
работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые организуются и проводятся в МАОУ СОШ №2, а также в которых МАОУ СОШ №2
принимает участие в учебном году или периоде обучения, характеристику условий реализации
программы в соответствии с требованиями ФГОС. Цель реализации образовательной
программы – обеспечение выполнения требований ФГОС. Задачи, требующие выполнения при
реализации образовательной программы, сформулированы для каждого уровня образования:
НОО, ООО, СОО.
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В основе реализации образовательной программы лежит системно-деятельностный подход,
который предполагает:

воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного
общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества
на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального,
поликультурного и поликонфессионального состава; переход к стратегии социального
проектирования и конструирования на основе
разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения
социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития
обучающихся; ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие
личности
обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

признание решающей роли содержания образования, способов организации
образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей - личностного и
социального развития обучающихся; учет индивидуальных возрастных, психологических и
физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм
общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;
обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего и профессионального образования;

разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития
каждого обучающегося (в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, и детей с ОВЗ),
обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм
учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

Основные образовательные программы общего образования реализуются в МАОУ СОШ
№2 в том числе и через внеурочную деятельность. В действующей модели плана внеурочной
деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется
урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и
самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее
интересны. Содержание программ внеурочной деятельности соответствует образовательным
запросам обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется в различных
формах. ООП НОО и ООП ООО в части внеурочной деятельности предусматривают следующие
направления развития личности обучающихся: занятия по формированию функциональной
грамотности обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных
интересов и потребностей обучающихся, занятия, связанные с реализацией особых
интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся, занятия, направленные на
удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии,
помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов, занятия,
направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на
педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических
сообществ, детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на
организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной
направленности. ООП СОО предусматривает реализацию следующих направлений: духовно –
нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. Физическое воспитание
обучающихся школы, осуществляемое в системе дополнительного образования, организовано
через объединения, которые имеют физкультурно-спортивную направленность.

В 1-11 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриотической,
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном».

В рамках сетевого взаимодействия осуществляется участие в проекте «Билет в будущее»
(Профминимум).



97

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности
преобладает учебно-познавательная деятельность, благодаря чему интегрируется урочная и
внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и
самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее
интересны.

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном»), занятия в системе
дополнительного образования, досуговые мероприятия и мероприятия в сторонних
организациях в рамках сетевого взаимодействия проводятся во второй половине дня и
обеспечивают занятость обучающихся в формате «школы полного дня».

5.2. Модель управления ОУ
Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной

организацией определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание
доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все
субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения
профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции
внутришкольного управления: производственную и социальную.

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с
исполнительностью; адекватное сочетание централизации и децентрализации, единство
единоначалия и коллегиальности; формирование демократической возможности участия
каждого члена коллектива в управлении; четкость в определении компетенций; грамотное
распределение вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и соотношение.

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований
проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и
руководителя, должны соблюдаться следующие подходы:
- распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные
творческие группы и т. п.);
- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является
любовь к детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка;
- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации
внутришкольного обучения педагогов;
- оптимальная организационная структура;
- наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям школы, в том
числе оптимизация системы стимулирования.

Критериальный комплекс показателей эффективности управления школой включает:



98

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом МАОУ СОШ№2 на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К
коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание работников МАОУ СОШ №2,
Совет школы, Педагогический совет, Методический совет, Попечительский совет.
Единоличным исполнительным органом школы является его директор.

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, его решения являются
обязательными для всех работников школы. К его компетенции относится принятие проекта
коллективного договора, правил внутреннего распорядка и другие полномочия в соответствии с
уставом.

Общее руководство школой осуществляет Управляющий совет как главный
коллегиальный орган управления школы, который представляет интересы всех участников
образовательных отношений, реализует принцип государственно-общественного характера
управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов
функционирования и развития школы.

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного
процесса создается педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав которого
входят все педагогические работники. Педагогический совет собирается не реже одного раза в
четверть. Полномочия педагогического совета определены положением о нем.

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных
технологий создается методический совет. Ведущим направлением методической работы
является создание единой системы непрерывного образования педагогических кадров,
направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского коллектива
образовательной организации, повышение квалификации педагогов в соответствии с
индивидуальным квалификационным профилем, а также с учетом запроса личности и
возможностей организации.
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Методическая служба в МАОУ СОШ №2 – это сервисное сообщество коллег-учителей,
которое отражает ее назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С целью развития
творчества и инициативы учителей, организации работы по самообразованию, распространения
передового опыта создаются предметные методические объединения. Данная структура
методической службы дает возможность решать задачи организации целенаправленной
деятельности педагогического коллектива: совершенствовать систему мониторинга и
диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и
методической подготовки педагогов; использовать инновационные технологии для повышения
качества образования; приводить в систему работу учителей- предметников по темам
самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению
передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; обеспечивать
методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; совершенствовать систему
работы с одаренными детьми. В методической работе используются следующие
нетрадиционные методы и формы: равноправный коучинг, наставничество, консультирование,
Shadowing (наблюдение за более опытными коллегами).

В школе создаются школьные команды по реализации целевых проектов, через которые
достигаются целевые показатели программы развития.

Структурными подразделениями школы выступают:
- «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», «Центр
образования естественно- научной и технической направленности «Точка Роста», главной
целью которого являются развитие и реализация основных и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
- библиотека, главной задачей которой выступает обеспечение обучающихся учебниками,
справочной литературой, предоставление доступа к верифицированному контенту ЦОР.

В школе действует социально-психологическая служба, которая осуществляет
диагностику и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с
особыми образовательными потребностями, организует работу психолого-педагогического
консилиума, психолого-педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных
представителей).

Формой самоуправления родительской общественности выступает Совет родителей. Он
создается в целях содействия работе педагогического коллектива по совершенствованию
образовательного процесса, оказания помощи в проведении оздоровительных и развивающих
мероприятий. В классах создаются родительские комитеты. Формой ученического
самоуправления выступает Совет старшеклассников, в состав которого входят представители 8-
11-х классов. Действуют первичное отделение РДД «Движение первых», представительства
детских и молодежных общественных объединений Большая перемена, Орлята России,
волонтеры, ЮИДовский отряд.
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5.3. Модель образовательной инфраструктуры
МАОУ СОШ№2
Наименование ресурса Фактическое

состояние
Целевая модель

Аудиторный фонд школы 12 12
Мобильные классы 1 2
Наличие спортивных площадок 1 1
Наличие спортивного зала 1 1
Наличие детской игровой площадки - 1
Оснащение библиотечного фонда ПК, МФУ, __________

экземпляров
художественной
литературы,
_______учебников

Мультимедийный
проектор, экран,
обновление фонда
художественной
литературы, замена
фонда учебников для
начальной и основной
школы в соответствии с
федеральным перечнем
учебников,
соответствующих
обновленным ФГОС
НОО, ФГОС ООО

Оснащение структурного
подразделения «Центр образования
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста»
компьютерами, ноутбуками,

Организация питания Бесплатное питание для
обучающихся 1-4- х
классов, платное
питание для
обучающихся 5-11-х
классов

3-х разовое питание для
обучающихся 1-11-х
классов при
функционировании
школы полного дня

Зоны отдыха Создание зон отдыха с
мягкой офисной
мебелью, настольными
играми, интерактивным
оборудованием
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Широкополосный интернет Доступ организован
ПАО Ростелеком путем
подключения
широкополосного
высокоскоростного
интернета по

Доступ организован ПАО
Ростелеком путем
подключения
широкополосного
высокоскоростного
интернета по технологии

технологии FTTx, с
использова нием
ЕСПД, скорость не
менее 100 Мбит/с

FTTx, скорость не менее
100 Мбит/с

Социальные партнеры Предприятия г. Старая
Русса и Новгородской
области, индивидуальные
предприниматели

5.4. Модель выпускника МАОУ СОШ№2
Под моделью выпускника понимается набор личностных характеристик, которыми

должен обладать обучающийся на момент окончания школы. Это образ, который служит
основанием для проектирования образовательной политики школы и формирования
требований к уровню профессионализма педагогов. Главным положением в данном образе
является сформированная мотивация обучения в постоянном получении знаний,
необходимых для продолжения образования и успешной социализации в будущем. То есть
выпускник школы – это личность, готовая к жизненному, социальному, профессиональному
и гражданскому самоопределению; устойчивая в сложных социальноэкономических
обстоятельствах и меняющейся политической реальности современного российского
общества.

Определены результаты воспитания.
Выпускник начальной школы должен быть:

• любящим свой народ, свой край и свою Родину;
• уважающим и принимающим ценности семьи и общества;
• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир;
• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной
деятельности;
• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и
обществом;
• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать свою
позицию, высказывать свое мнение;
• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

Выпускник основной школы должен:
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• быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать прошлое и
настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую
принадлежность, ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру
своего народа, своего края;
• быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению;
• обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню
развития науки и общественной практики, учитывающим социальное, культурное, языковое,
духовное многообразие современного мира;
• уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и способен
вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;
• освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в общественной
жизни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества;
• уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора;
• уметь общаться и сотрудничать с людьми;
• руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать
эстетическим сознанием через освоение художественного наследия народов России и мира,
творческой деятельности эстетического характера; владеть основами экологической
культуры.

Выпускник средней школы должен:
• иметь гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества,
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и
правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего
традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические
ценности;
• быть готов к служению Отечеству, его защите;
• должен бережно относиться к физическому и психологическому здоровью, как
собственному, так и других людей, должен уметь оказывать первую помощь;
• осознанно сделать свой выбор будущей профессии и возможностей реализации
собственных жизненных планов; относиться к профессиональной деятельности как
возможности участия в решении личных, общественных, государственных,
общенациональных проблем;
• ответственно относиться к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей
семейной жизни.

6. Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и
слабые стороны, возможности и угрозы развития ОУ)

Сильные стороны Слабые стороны

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness
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• Современная материально-техническая
база и инфраструктура (школа капитально
отремонтирована, в том числе спортивный
зал, актовый зал, столовая, школьные
кабинеты, музей и др.);
• Безопасность учащихся обеспечивается
ООО
Организован пропускной режим; На объекте

МАОУ СОШ №2 установлена и работает
система оповещения и управления эвакуацией
экстренного оповещения работников,
обучающихся и иных лиц, находящихся на
объекте (территории), о потенциальной угрозе
возникновения чрезвычайной ситуации.
Учреждение оснащено противопожарной
сигнализацией (АПС) с системой громкого
оповещения; Система противопожарной
безопасности оснащена дистанционной
передачей сигнала о пожаре, установлена
тревожная кнопка;
• Наличие подключения к сети Интернет
через ЕСПД, позволяющего обеспечить
беспрепятственный доступ в Интернет для
любого пользователя со своего рабочего
места, хороший уровень оснащенности
компьютерной техникой;
• Наличие эффективного опыта
организации дистанционного обучения с
использованием дистанционных
образовательных технологий и электронного
обучения в период пандемии COVID-19;
• Наличие программ универсального
обучения с расширением учебного плана по
разным направлениям; внеурочная
деятельность организуется по всем
направлениям развития личности; Расписание
урочной и внеурочной деятельности
соответствует требованиям СанПиН;
• Наличие системы психолого-
педагогического сопровождения;
• Наличие локальных документов по
сетевой форме реализации образовательных
программ, отношения между участниками
сетевого взаимодействия строятся на
договорной основе;
• Создана управленческая команда –
команда единомышленников, налажено
взаимодействие между всеми участниками
системы управления центром образования;
• В центре образования сформировался
высокопрофессиональный стабильный

• Имеющаяся техника быстро
устаревает, требуются материальные
затраты на ее модернизацию, ремонт,
обслуживание. Наблюдается разрыв
между потенциальными возможностями,
которые предоставляют современные
технические средства и
телекоммуникации, и пониманием части
педагогов, как эти новшества
использовать для обеспечения
профессиональной деятельности;
• Преобладание в деятельности
отдельных педагогов традиционных
образовательных технологий, не
учитывающих особенности развития
современных детей;
• Учителями не всегда в
достаточной мере используется система
дистанционного обучения;
• Проблемы внутренней
коммуникации и горизонтальных связей
между структурными подразделениями
и службами.
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педагогический коллектив
(укомплектованность – 100%, текучести
кадров нет, прошли курсы повышения
квалификации по работе по обновленным
ФГОС НОО, ООО, СОО все учителя);
• Готовность к ведению инновационной
деятельности: наличие в ОО элементов
передовых педагогических практик;
готовность учителей

транслировать свой опыт внешнему
педагогическому сообществу;
востребованность открытых мероприятий ОО;
• Наличие системы самоуправления
школьников, рост социальной активности
обучающихся посредством участия в
ученическом самоуправлении и
общественных организациях (РДШ, Юнармия,
Большая перемена, Орлята России и др.);
• Наличие единой информационной
системы, предполагающей оперативный
доступ к информации и базам данных.

Возможности – «O» – Opportunities Риски – «T» – Treats
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• Привлечение представителей
предприятий и родителей в образовательный
процесс для повышения его практико-
ориентированности; Возможность
использования потенциала родителей в целях
профориентации детей; Привлечение
родителей к участию в общешкольных
мероприятиях;
• Организация консультаций на
регулярной основе педагогов-психологов,
социального педагога, представителей
администрации ОО и педагогов для родителей
и/или законных представителей обучающихся,
испытывающих затруднения в воспитании
детей;
• Создание системы повышения уровня
педагогической просвещенности родителей.
Информационная «продвинутость»
большинства молодых родителей делает
популярной для них форму электронного
общения с педагогами посредством чата,
форума, сайта;
• Высокие показатели
удовлетворенности родителей обучающихся
качеством предоставляемых образовательных
услуг;
• Более активное использование
широких возможностей дистанционного
обучения: обеспечение доступности
получения образования для учащихся
(независимо от места нахождения, состояния
здоровья, и других факторов,
препятствующих традиционному обучению),
открытость образовательных ресурсов, их
дешевизна, организация выполнения
учащимися домашнего задания и
самостоятельной работы, огромные
возможности для часто болеющих и
одаренных детей;
• Поддержка со стороны Администрации
Белокалитвинского района инновационной
деятельности;
• Ценностная и мотивационная

готовность педагогического
коллектива к инновационному

развитию;
• Увеличение доли
педагогов в возрасте до 35 лет;
• Отлаженная система стимулирования
учителей.

• Незначительный процент
использования ИКТ технологий в
повседневной педагогической
деятельности в связи с недостаточной
мотивацией части учителей;
• Низкий имидж профессии
учителя в обществе;
• Технологические изменения или
инновации, приводящие к падению
спроса на
прежние образовательные услуги;
• Сдерживание развития
вариативности форм обучения (очное,
дистанционное) приводит к снижению
личной заинтересованности учащихся в
результатах образовательной
деятельности;
• Активное использование сети
Интернет обучающимися может
создавать угрозу доступа к информации,
которая противоречит российскому
законодательству; интернетзависимость,
кибербуллинг;

- Недостаточная активность
родительской об- щественности в
создании детско-взрослой общности.
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SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы:
Положительное влияние окажут:

–Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная обеспечить
реализацию индивидуального маршрута обучения каждого обучающегося;
–Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная
обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в образовательной
организации;
–Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и
управленческая команда, способные к инновационной деятельности;
–Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, где главной
ценностью выступает индивидуальный успех ребенка.

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к:
–более системному использованию педагогами современных информационных технологий
и верифицированного цифрового образовательного контента;
–развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и
предприятиями поселка, города, области с целью совершенствования работы по
профориентации;
–дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников.
–совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности
в создании детско-взрослой общности.

7. Ожидаемый результат и оценка социально-экономической
эффективности реализации программы

Программа развития МАОУ СОШ №2 определяет основные задачи и направления
развития системы общего образования на ближайшие годы.

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель
современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность
качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее
развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы
профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных
духовных и культурных ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех
участников образовательных отношений по повышению качества образования,
рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными
субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека,
музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного
контента.

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования
процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся,
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной
инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы
Минпросвещения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также
законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений
развития.
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На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения
России», соответствие ОО единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации
образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности.

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей
системы образовательной организацией, основной целью
и результатом которой является оказание доступных
качественных образовательных услуг; в ее структуре
присутствуют все субъекты управления, а также
реализована возможность непрерывного обучения и
повышения профессиональных компетенций педагогов.
Школа работает по единым критериям и активностям,
обеспечивает доступность качественного образования и
предоставляет равные возможности для всех
обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и
дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная
деятельность. Создана воспитывающая среда,
ориентированная на формирование патриотизма,
российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских
традиционных духовных и культурных ценностей.

На уровне педагогических
работников

Учитель является основополагающим элементом в
системе качественного школьного образования и
становления гражданственности обучающихся.
Разработаны и апробированы мероприятия, направленные
на обучение, профессиональное развитие педагогов.

На уровне обучающихся и
их родителей (законных
представителей)

Семья – активный участник процесса социализации,
выбора профессионального и жизненного пути,
формирования мировоззрения. Личностные результаты
обучающихся формируются на основе развития их
самосознания, самоопределения и морально-этической
ориентации.

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое
взаимодействие: заключены договора с
профессиональными учебными заведениями,
предприятиями поселка, города, области.
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Дорожная карта
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

в МАОУ СОШ№2
в 2024-2025 учебном году

№

п/п
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

1.

Проведение
самодиагностики
готовности
образовательной
организации к реализации
проекта «Школа
Минпросвещения России»

Администрация
образовательной
организации

ноябрь 2024

Определение уровня
готовности
образовательной
организации к
реализации проекта
«Школа
Минпросвещения
России»; выявление зон
развития по
направлениям

2.
Создание рабочей группы,
распределение
обязанностей

Администрация
образовательной
организации

Сентябрь 2024 Создана рабочая группа

3.

Проведение самоанализа,
выявление дефицитов и
составление чек-листа по
их устранению

Рабочая группа
Нестеренко В.А..
зам.директора по

УВР

Ноябрь 2024

Составление чек-листа
по устранению
проблемных зон для
перехода на следующий
уровень в проекте

4.

Разработка дорожной
карты по реализации
проекта «Школа
Минпросвещения России»

Рабочая группа
Егорова Н.М.
директор

Ноябрь 2024 Разработана дорожная
карта

5. Внесение изменений в
программу развития

Рабочая группа
Егорова Н.М.

директор школы

Ноябрь-
декабрь 2024

Обновлена программа
развития школы с
учетом направлений
реализации проекта
«Школа
Минпросвещения
России»

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯ
РОССИИ»
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1.Критерий: ЗНАНИЕ

1.1

Включение в основную
образовательную
программу учебных
планов различных
профилей обучения в
соответствии с
требованиями ФГОС.

Предоставление
обучающимся в
соответствии с
требованиями ФГОС СОО
возможность
формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом
или углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по
выбору

Нестеренко В.А.
зам.директора по

УВР
Степанова Г.В.

педагог -
библиотекарь

До 01.08.2025

Обеспечение реализации
обучающимися
профильного обучения,
реализация
индивидуальных
учебных планов (при
необходимости)

1.2
Включение в учебные
планы предметов для
углублённого изучения

Нестеренко В.А.
зам.директора по

УВР

Июль – август
2025

Учебные планы,
содержащие предметы
углубленного изучения в
одном классе одной из
параллелей со 2 по 9
класс

1.3.

Используемых при
проведении контрольных
и проверочных работ
измерительных
материалов, обеспечение
включения в
измерительные материалы
заданий в формате ЕГЭ,
ОГЭ, проферяющих
знания и умения,
предусмотренные
кодификаторами
проверяемых требований
к результатам освоения
основной образовательной
программы среднего

Нестеренко В.А.
зам.директора по

УВР

Сентябрь –
май 2025

Повышение
объективности оценки
образовательных
результатов
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общего образования и
элементов содержания для
проведения единого
государственного
экзамена (ФИПИ).

Контроль соблюдения
требований локальных
актов, регламентирующих
формы, порядок и
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестацию обучающихся.

1.4.

Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения
выпускников по
подготовке к ОГЭ, ЕГЭ

Артемьева О.М.
педагог-
психолог

Сентябрь –
май 2023

Функционирование
объективной
внутренней системы
оценки качества
образования

1.5.

Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского. ·

Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях

Нестеренко В.А.
зам.директора

по УВР

Сентябрь –
май 2025

Увеличения количества
участников олимпиады
на региональном
уровне

1.6.
Привлечение узких
специалистов для работы
с обучающимися с ОВЗ

Егорова Н.М.

директор

Сентябрь
2024г.–

август 2025
г.

Наличие в учреждении
тьютора и учителя-
дефектолога

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ

2.1

Увеличить количество
участников проекта:

«Движение первых»;
«Орлята России»;

- организовать школьный
военно-патриотический
клуб

Николаева Д.В.
советник

директора по
воспитанию

Март 2025 Вовлечение не менее
80% обучающихся в
проект
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3.Критерий ТВОРЧЕСТВО

3.1
Расширить программ
направления в рамках
ДОП (не менее 10)

Васильева Н.А.
заместитель
директора по ВР

май 2025

Увеличение доли
обучающихся, которые
охвачены
дополнительными
образованием

3.2

Расширить наличие
творческих объединений

- создание школьного
хора на базе основного и
среднего общего
образования

Васильева Н.А.
заместитель

директора по ВР
Сентябрь 2025

Организация
праздничных концертов,
творческих вечеров,
вовлечение
обучающихся в
творческую
деятельность

3.3
Заключить договор о
сетевом взаимодействии с
Центром детского
творчества

Егорова Н.М.
директор Июнь 2025

Вовлечение 30%
обучающихся в
творческую
деятельность в рамках
сетевого взаимодействия

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

4.1

Увеличение количества
профильных
предпрофессиональных
классов за счёт договора с
Новгородским
государственным
университетом,
Университетом
профсоюзов г. Санкт -
Петербурга

Нестеренко В.А.
заместитель
директора по

УВР

Май 2025 Создан профильный
класс

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ

5.1.
Увеличение количества
школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ

Васильева Н.А.
заместитель

директора по ВР

Сентябрь
2024г.-май
2025 г.

Наличие общешкольной
программы по
организации
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
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профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотических средств

5.2.

Привлечение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Егорова Н.М.
директор

Сентябрь
2024г.-май
2025 г.

Увеличение доли
обучающихся
посещающие
дополнительные
образовательные услуги
в области физической
культуры и спорта

5.3.

Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Васильева Н.А.
заместитель

директора по ВР

Сентябрь
2024г.-май
2025 г.

Увеличение доли
обучающихся,
получивших знак
отличия ГТО

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

6.1

Организовать
прохождение КПК
педагогами по
направлению
«Наставничество»

Нестеренко В.А.
заместитель
директора по

УВР

Апрель 2025

Более 10%
педагогических
работников повысили
квалификацию (за год)

6.2.

Организация участие
педагогов в конкурсах
профессионального
мастерства

Нестеренко В.А.
заместитель
директора по

УВР

Март 2025
Участники конкурсов
профессионального
мастерства

7. КритерийШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

7.1
Разработать план
мероприятий по созданию
коворкинга

Усачева Г.Н.
заместитель
директора по

АХР
Май 2025

План мероприятий по
созданию коворкинга в
школе
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8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА

(по результатам самодиагностики было 4 баллов, планируем 8 баллов)

8.1

Регистрация педагогов и
обучающихся школы на
платформе ФГИС «Моя
школа»

Заболоцкая Е.К.,
Веселова М.В..
Васильева Н.А.

учитель
математики и

физики

Январь 2025

Вовлечение

-педагогического состава
до 100%

-обучающихся до 80%

8.2
Участие в лекциях,
конференциях и КПК на
базе ИКОП «Сферум»

Стружкина О.И.
учитель

информатики

Сентябрь –
август

2024/2025

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрированы на
платформе «Сферум»

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

Представление опыта
работы по направлению
«Профориентация»

«Профориентационная
работа с обучающимися в
рамках интеграции
общего и
дополнительного
образования»

Васильева Н.А.,
зам. директора по

ВР
Январь 2025

Распространение опыта
работы по направлению
«Профориентация» на
муниципальном уровне

Проведение мониторинга
качества реализации
дорожной карты

Егорова Н.М.,
директор Май 2025

Выявление
эффективности
реализации проекта и
проблемных зон.

Проведение
самодиагностики
образовательной
организации в реализации
проекта «Школа
Минпросвещения России»

Май 2025 Результаты
самодиагностики

Составление чек-листа по
устранению выявленных
трудностей, подготовка
проекта дорожной карты
на 2025-2026 гг.

Май 2025 Чек-лист, дорожная
карта
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